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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan
rahmat dan karunia-Nya sehingga dokumen Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa
(EDOM) Semester Genap Tahun Akademik 2024/2025 Fakultas Ilmu Sosial
dan Ilmu Politik (FISIP) Universitas Mulawarman ini dapat disusun dengan
baik.

Evaluasi ini merupakan bagian integral dari sistem penjaminan mutu internal
FISIP Universitas Mulawarman, yang bertujuan untuk menilai dan
meningkatkan kualitas proses pembelajaran secara berkelanjutan. Melalui
mekanisme EDOM, mahasiswa diberikan ruang untuk menyampaikan
penilaian dan umpan balik terhadap kinerja dosen dalam pelaksanaan
perkuliahan. Hasil evaluasi ini diharapkan dapat menjadi dasar pertimbangan
dalam perencanaan pengembangan kompetensi dosen, penyusunan strategi
pembelajaran, serta peningkatan mutu akademik secara menyeluruh.

Kami menyampaikan apresiasi kepada seluruh mahasiswa yang telah
berpartisipasi dalam pelaksanaan EDOM, serta kepada seluruh pihak yang
telah membantu dalam pengumpulan, pengolahan, dan penyusunan laporan
ini. Semoga hasil evaluasi ini dapat memberikan kontribusi nyata bagi
peningkatan mutu pendidikan di lingkungan FISIP Universitas Mulawarman.

Saran dan masukan untuk penyempurnaan pelaksanaan EDOM di masa
mendatang sangat kami harapkan.

Samarinda, Juli 2025

Tim Penyusun



DAFTAR ISI

HALAMAN PENGESAHAN ...ccuuetiiiriieriiereeereesreesseesseesssescssssssscsssesssesssensses |
KKATA PENGANTAR .cuuetiitiiteieteiereeereessecsseesseessoesssssseesssesssssssssssssasnsannse |
DAFTAR ISH cuueiiieiiiiiieiieeeieeenseenseesseessesssesssesssesssssssssssosssssssssssssssssssnns 1]
DAFTAR TABEL ...cccuueiiutiiteieeieeeneeteseessessseessesssessssssssssssssssssssssssssssnssnns v
DAFTAR GAMBAR ...couttiitiiteiteeereeereesseesseesseessoesssssssesssesssssssssssssesssannse \'/
BAB 1 PENDAHULUAN....cccttiittiteiteeereeeseesseessecssoesseesssesssnsssssasssasnsennse 1
A, LATAR BELAKANG . .u ettt ettt ettt e et taeeteaeeseensaeereeneeneensansnneneens 1
TR I8 T N 2
O 1715 (0 o =3 3
D.  INSTRUMEN SURVEI cuututtntintiniinientetnteneeneeneeetneseeseeseesssssseeeencencesssnsneens 4
BAB 2 HASIL DAN PEMBAHASAN.....cceuetiiteitteereeereeeseesseessensssesssnsasnsennse 6
A, DISTRIBUSI FREKUENSI .t uttttittittttttneentententastetneeneeseessessneeneencessesssssneens 6
B. HASIL DAN PEMBAHASAN EVALUASI PER KATEGORI c.vuuiieiieiieiiineinieneneeneenenns 8
BAB Il KESIMPULAN DAN REKOMENDASI ...ccecettiteiereeereeesecscecssecssonssnns 18
A KESIMPULAN ettt ettt ettt et eeneeseseeneeneeneensessaseneeneeneensnns 18
B. REKOMENDAS «utttiittieitttetintenteetaetreeeeneestessaeereeneeneessenssssnseneeneenenns 18



DAFTAR TABEL

Tabel 1 Dimensi/Indikator Aspek EDOM yang Dinilai ......cccoevviviviiininiiininnnn,
Tabel 2 Distribusi Frekuensi Survei EDOM ... ..o



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1 Capaian Rata-Rata Aspek EDOM yang Dinilai.......ccccceeveiieninennen.. 9
Gambar 2 Capaian PS Administrasi PUbliK........cccooeiiiiiiiiiiiinineen, 10
Gambar 3 Capaian PS Ilmu Pemerintahan........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiicciieeene, 11
Gambar 4 Capaian PS Pembangunan Sosial........cccceeviiiiiiiiiiiiiiininininenennn. 12
Gambar 5 Capaian PS Ilmu Hubungan Internasional..........ccccvvviiiiinnanen.e. 12
Gambar 6 Capaian PS Ilmu KOmMuUNIKasi ...ccoeviviiiiiiiiiiiiiciiiiccee e 13
Gambar 7 Capaian PS Administrasi BiSNiS......ccccivviviiiiiiiiiiiiiiiiiiic e, 14
Gambar 8 Capaian PS PSIKOLOZi ..cuvuviiiiiiiiiiiiiiiecc e 15
Gambar 9 Capaian PS Magister Administrasi PubliK............ccooiiiiiiinin.n. 15
Gambar 10 Capaian PS Magister Ilmu Pemerintahan ...........ccccoviiiiinnenen.e. 16



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan kualitas pendidikan dan menjamin mutu
pembelajaran di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Universitas
Mulawarman, evaluasi terhadap kinerja dosen merupakan salah satu langkah
strategis yang penting. Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) adalah instrumen
yang digunakan untuk mengukur tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses
pembelajaran yang disampaikan oleh dosen. Melalui EDOM, masukan dari
mahasiswa sebagai peserta didik dapat diidentifikasi, sehingga kualitas pengajaran

dapat terus diperbaiki sesuai dengan kebutuhan dan harapan mahasiswa.

Proses EDOM menjadi bagian dari siklus Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi,
Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP) yang merupakan landasan penjaminan
mutu pendidikan tinggi. Siklus PPEPP berperan penting dalam memastikan bahwa
seluruh komponen pendidikan, termasuk pengajaran oleh dosen, memenuhi
standar yang telah ditetapkan oleh universitas dan Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Melalui siklus ini, setiap unit pendidikan dituntut
untuk secara berkala mengevaluasi dan meningkatkan kualitas layanan pendidikan

yang diberikan.

Evaluasi pengajaran dosen oleh mahasiswa (EDOM) memiliki keterkaitan
yang erat dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. Peraturan ini
menekankan pentingnya Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di perguruan
tinggi, yang mencakup pelaksanaan evaluasi berkelanjutan terhadap semua aspek
pendidikan, termasuk proses pembelajaran dan kinerja dosen. Salah satu aspek
kunci dari sistem ini adalah siklus Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi,
Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP), yang bertujuan untuk memastikan bahwa
standar mutu pendidikan tinggi selalu terjaga. Dalam konteks PPEPP, evaluasi

pengajaran dosen menjadi bagian integral dari tahapan evaluasi dan pengendalian,



di mana masukan dari mahasiswa melalui EDOM digunakan untuk menilai kualitas
penyampaian materi, metode pengajaran, serta keterlibatan dosen dalam proses

pembelajaran.

Dengan mengacu pada Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023, evaluasi
pengajaran dosen berperan penting dalam memastikan bahwa standar nasional
pendidikan tinggi terpenuhi dan senantiasa ditingkatkan. Hasil dari EDOM
memberikan informasi penting yang mendukung pengambilan keputusan terkait
pengembangan profesional dosen dan peningkatan metode pengajaran. Lebih
jauh, evaluasi ini juga berfungsi sebagai alat untuk menjaga akreditasi program
studi dan institusi, karena hasil dari evaluasi ini menjadi bagian dari pelaporan
kualitas yang diperlukan untuk memenuhi standar mutu pendidikan tinggi yang
ditetapkan oleh pemerintah. Sehingga, pelaksanaan EDOM tidak hanya bertujuan
untuk meningkatkan kualitas pengajaran di tingkat kelas, tetapi juga mendukung
tercapainya tujuan strategis universitas dalam kerangka penjaminan mutu

pendidikan yang berkelanjutan.

Dengan demikian, melalui pelaksanaan EDOM vyang sesuai dengan
Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023, FISIP Universitas Mulawarman dapat terus
berkomitmen pada peningkatan mutu pendidikan, memastikan bahwa proses
pengajaran yang dilakukan oleh dosen sesuai dengan harapan mahasiswa dan
standar yang ditetapkan secara nasional. Evaluasi ini menjadi instrumen penting
dalam mendorong peningkatan kualitas pendidikan yang lebih baik, sekaligus

menciptakan akuntabilitas yang lebih tinggi di lingkungan pendidikan tinggi.

B. Tujuan

Pelaksanaan EDOM yang hasilnya disajikan dalam laporan ini, memiliki

beberapa tujuan, antara lain:

1. Untuk mengukur tingkat kepuasan mahasiswa sebagai umpan balik terkait
metode, materi, dan interaksi dosen selama proses pembelajaran di kelas,
guna menilai tingkat kepuasan mereka.

2. Untuk mengidentifikasi area yang perlu ditingkatkan dalam pengajaran
dosen, seperti metode pembelajaran, penyampaian materi, dan
penggunaan teknologi, untuk memastikan bahwa proses pembelajaran

lebih efektif dan interaktif.



3. Untuk menjadi dasar untuk memberikan pelatihan atau pengembangan
profesional bagi dosen di FISIP berdasarkan hasil evaluasi yang diterima,
sehingga dosen dapat meningkatkan keterampilan mengajar mereka.

4. Untuk mendukung peningkatan mutu pembelajaran di FISIP secara
keseluruhan, dengan memastikan bahwa pengajaran yang dilakukan
memenuhi standar akademik dan kebutuhan mahasiswa.

5. Untuk memenuhi Standar Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. Sebagai
bagian dari sistem penjaminan mutu internal di FISIP Universitas
Mulawarman, EDOM membantu memastikan bahwa proses pembelajaran
memenuhi standar yang ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi sesuai dengan peraturan yang berlaku.

6. Untuk mendukung proses akreditasi Program Studi. Hasil EDOM dapat
digunakan sebagai bahan evaluasi dan bukti kinerja dosen yang penting
dalam proses akreditasi program studi di FISIP, sehingga kualitas
pengajaran dapat terjaga sesuai dengan standar akreditasi nasional
maupun internasional.

7. Untuk Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk berpartisipasi aktif
dalam penilaian proses pembelajaran, sehingga mereka merasa lebih
dilibatkan dan diperhatikan dalam pengembangan mutu pendidikan di

fakultas.

C. Metode

EDOM dilaksanakan dengan menggunakan metode survei yang wajib diisi
oleh mahasiswa saat masa periode pengisian Kartu Rencana Studi (KRS) melalui
portal Academic Integrated System (AIS) Universitas Mulawarman. Penilaian
diberikan terhadap kualitas pengajaran pada semester yang telah dijalani dengan
menggunakan skala likert 1-5. Hasil respon kemudian diinterpretasi dengan
menggunakan kriteria skor: 0-25%= sangat kurang puas, 26-50% = kurang puas, 51-
75% = puas, dan 76-100% = sangat puas. Dengan interpretasi tersebut dapat
diperoleh gambaran evaluasi mahasiswa atas lima dimensi yang menjadi dasar

penilaian pada survei ini.



D. Instrumen Survei

Indikator untuk masing-masing aspek yang dinilai disajikan pada tabel
berikut:

Tabel 1 Dimensi/Indikator Aspek EDOM yang Dinilai

No | Dimensi/Indikator aspek yang dinilai

Kesiapan Mengajar

—

Dosen sangat siap mengajar di kelas

2 | Dosen menyediakan diktat kuliah selain buku teks

3 | Isi SAP sangat jelas dan membantu anda dalam memahami mata kuliah

4 | Dosen memperlihatkan penguasaan materi mata kuliah

5 | Dosen mengajarkan materi dengan metode yang efektif

6 | Dosen selalu memberi contoh konkrit setiap menjelaskan sesuatu hal

7 | Dosen sangat komunikatif

8 | Dosen menciptakan suasana kelas yang kondusif/termotivasi

9 | Dosen mengajar tidak terlalu cepat/lambat, sehingga mudah dimengerti

10 | Dosen selalu memberi kesempatan mahasiswa untuk bertanya

11 Materi dari mata kuliah telah menambah/ memperluas pengetahuan dan

wawasan anda

12 | Mahasiswa puas setelah mengikuti perkuliahan mata kuliah tersebut

13 | Mata kuliah tersebut sangat mudah dipahami mahasiswa

14 | Dosen menciptakan suasana kelas yang menyenangkan

Dosen memperlihatkan sikap menghormati maahsiswa dan

15 L .
mendorong/memotivasi mahasiswa

Dosen terampil menggunakan sarana teknologi modern dalam memberi

16 kuliah

Materi Pengajaran

1 Dosen menyelesaikan seluruh materi sesuai isi SAP

2 | Dosen menyediakan bahan ajar tambahan selain diktat dan buku teks

Dosen tidak banyak bercerita tentang hal di luar materi mata kuliah yang
bersangkutan

4 | Buku teks untuk mata kuliah tersebut mudah didapat

5 | Diktat dari Dosen telah tersedia dan mudah diperoleh

6 | Materi mata kuliah selalu diperbaharui dengan contoh atau perkembangan




No

Dimensi/Indikator aspek yang dinilai

Isi buku teks/diktat mudah dipahami

Disiplin Mengajar

Dosen selalu hadir memberi kuliah setiap pertemuan

Dosen hadir di kelas tepat waktu

Dosen tidak pernah meniadakan kuliah tanpa alasan

Dosen meninggalkan kelas tepat waktu

Evaluasi Mengajar

Dosen memberi penilaian yang obyektif

Dosen selalu memberi penjelasan tentang cara menilai

Dosen selalu mengembalikan hasil tes / tugas dengan catatan / komentar

Materi tugas, tes, dan ujian sesuai dengan materi mata kuliah dan selaras
dengan isi SAP

Dosen selalu mengembalikan hasil tes / tugas kepada mahasiswa dalam
waktu yang wajar

Kepribadian Dosen

Dosen mudah ditemui di luar kelas

Dosen berwibawa di mata mahasiswa

Dosen memberi pendidikan tentang nilai (values) moral, etika selain
tentang materi mata kuliah




BAB 2
HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Distribusi Frekuensi

Tabel 2 Distribusi Frekuensi Survei EDOM

. Jumlah yang dinilai Rata-rata
Program Studi .
Mata Kuliah respon
Administrasi Publik 38 83 20 6888 83
Ilmu Pemerintahan 39 106 27 4474 42
Pembangunan Sosial 29 76 26 5116 67
Ilmu Hubungan
. 28 49 23 3684 75
Internasional
Ilmu Komunikasi 32 78 29 6444 83
Administrasi Bisnis 23 55 33 3927 71
Psikologi 24 73 37 4969 68
Magister Administrasi
. 18 28 8 382 14
Publik
Magister Ilmu
) 10 10 5 85 9
Pemerintahan

Tabel di atas menyajikan hasil rekapitulasi Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa
(EDOM) Semester Genap Tahun Akademik 2024/2025 di lingkungan Fakultas Ilmu
Sosialdan Ilmu Politik (FISIP) Universitas Mulawarman menunjukkan sejumlah pola
yang mencerminkan dinamika partisipasi mahasiswa dan efektivitas pelaksanaan

evaluasi di masing-masing program studi.

Secara umum, program studi pada jenjang sarjana menunjukkan tingkat
partisipasiyangjauh lebih tinggi dibandingkan program magister. Halini terlihat dari
tingginya total respons mahasiswa dan rata-rata respons per dosen yang relatif
konsisten pada beberapa program, terutama Administrasi Publik dan Ilmu
Komunikasi. Kedua program ini menonjol sebagai entitas dengan partisipasi

mahasiswa yang tidak hanya tinggi dalam jumlah mutlak, tetapi juga stabil secara



rata-rata per dosen. Keduanya memiliki proporsi antara jumlah dosen, kelas, dan
mata kuliah yang cukup seimbang, menunjukkan bahwa pelaksanaan EDOM
berjalan baik dan mahasiswa relatif antusias atau terbiasa memberikan umpan

balik terhadap proses pembelajaran.

Tingginya partisipasi dalam dua program studi ini patut diapresiasi, tetapi juga
perlu ditindaklanjuti dengan evaluasi mendalam pada aspek kualitas respons dan
implementasi hasil EDOM dalam perbaikan pembelajaran. Kecenderungan
partisipasi yang tinggi bisa mencerminkan budaya akademik yang kondusif
terhadap evaluasi, atau keberhasilan program studi dalam menyosialisasikan
pentingnya EDOM kepada mahasiswa. Namun demikian, penting bagi pengelola
program untuk tidak hanya berfokus pada kuantitas respons, melainkan juga
memanfaatkan data tersebut secara substantif dalam pengembangan profesional
dosen dan penyusunan strategi pengajaran yang lebih responsif terhadap

kebutuhan mahasiswa.

Sebaliknya, program studi Ilmu Pemerintahan menunjukkan anomali yang
layak dicermati. Meskipun melibatkan jumlah dosen, kelas, dan mata kuliah yang
cukup besar—bahkan melebihi beberapa program studi lain—tingkat partisipasi
mahasiswa relatif rendah bila dilihat dari rata-rata respons per dosen. Hal ini
mengindikasikan adanya kesenjangan antara cakupan pengajaran dan keterlibatan
mahasiswa dalam proses evaluatif. Kemungkinan penyebabnya dapat berkisar dari
kurangnya sosialisasi internal, persepsi mahasiswa terhadap efektivitas EDOM,
hingga hambatan teknis dalam pengisian survei. Program studi ini perlu meninjau
kembali mekanisme distribusi EDOM dan membangun kembali kesadaran

mahasiswa akan peran penting mereka dalam menjaga mutu akademik.

Sementara itu, program-program studi lain seperti Pembangunan Sosial,
Psikologi, Administrasi Bisnis, dan Ilmu Hubungan Internasional menampilkan pola
partisipasi yang cukup baik, meskipun terdapat variasi dalam rata-rata respons per
dosen. Perbedaan ini bisa disebabkan oleh karakteristik jumlah mahasiswa,
intensitas mata kuliah wajib, serta variasi sistem pengelolaan internal di masing-

masing program. Meski tidak berada pada dua ekstrem seperti Administrasi Publik



dan Ilmu Pemerintahan, program-program ini tetap perlu melakukan refleksi
terhadap kesinambungan antara beban pengajaran dan tingkat partisipasi

mahasiswa agar hasil EDOM tetap representatif.

Pada jenjang magister, partisipasi mahasiswa tergolong sangat rendah di
seluruh program studi. Jumlah total respons maupun rata-rata respons per dosen
jauh di bawah program sarjana, meskipun jumlah dosen dan mata kuliah yang
dievaluasi tidak terlalu besar. Fenomena ini cukup konsisten di dua program
magister yang disurvei. Rendahnya angka ini dapat disebabkan oleh sejumlah
faktor, seperti jumlah mahasiswa yang lebih terbatas, format perkuliahan yang
tidak konvensional (misalnya kelas malam atau akhir pekan), serta kecenderungan
mahasiswa pascasarjana untuk tidak aktif dalam kegiatan administratif. Maka, ke
depan perlu dirancang pendekatan yang lebih adaptif dalam pelaksanaan EDOM
untuk jenjang magister, misalnya integrasi dalam sistem akademik daring,
pelibatan mahasiswa dalam forum umpan balik langsung, atau penjadwalan

khusus yang sesuai dengan ritme pembelajaran pascasarjana.

Secara keseluruhan, data EDOM semester ini memberikan gambaran penting
mengenai tingkat partisipasi mahasiswa sebagai indikator awal efektivitas sistem
evaluasi pembelajaran. Keberhasilan program studi dalam mencapai partisipasi
tinggi perlu dibarengi dengan pemanfaatan data yang tepat guna, sedangkan
program dengan respons rendah harus segera meninjau ulang strategi
pelaksanaannya agar tidak terjadi bias dalam proses penjaminan mutu.
Keterlibatan aktif mahasiswa dalam EDOM bukan semata-mata angka, melainkan
bagian dari budaya akademik reflektif yang perlu terus dibina di seluruh jenjang

pendidikan.

B. Hasil Dan Pembahasan Evaluasi Per Kategori

Hasil survei Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) Semester Genap Tahun
Akademik 2024/2025 pada sembilan program studi di lingkungan FISIP Universitas

Mulawarman menunjukkan tingkat kepuasan umum yang sangat tinggi terhadap



kinerja dosen. Lima dimensi utama yang diukur—yaitu kesiapan mengajar, materi
pengajaran, disiplin mengajar, evaluasi mengajar, dan kepribadian dosen—
seluruhnya memperoleh dominasi penilaian pada kategori sangat puas, dengan

rerata sebesar 95,6%.

Sangat Puas Puas

95,7% 95,2% 95,7% 95,6% 95,9% 95,6%

Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi Kepribadian Rata-rata
Mengajar Pengajaran Mengajar Mengajar Dosen

Gambar 1 Capaian Rata-Rata Aspek EDOM yang Dinilai

Dimensi kepribadian dosen mencatat tingkat kepuasan tertinggi,
mengindikasikan bahwa mahasiswa menilai para dosen memiliki etika, sikap, dan
interaksi personal yang sangat baik dalam proses pembelajaran. Hal ini penting,
mengingat kepribadian dosen merupakan aspek afektif yang turut menentukan

kenyamanan dan antusiasme belajar mahasiswa.

Kesiapan mengajar dan disiplin mengajar juga memperoleh tingkat sangat
puas yang sangat tinggi, menunjukkan bahwa dosen secara umum hadir tepat
waktu dan telah mempersiapkan materi dengan baik. Ini memperkuat persepsi
profesionalisme dosen dalam menjalankan tugas akademik. Sementara itu,
dimensi evaluasi pengajaran dan kualitas materi juga dinilai sangat baik, yang
menandakan bahwa metode penilaian dosen dianggap adil dan substansi materi

kuliah relevan serta terkini.Proporsi penilaian dalam kategori puas berada dalam



rentang 4,1% hingga 4,8%, dan tidak terdapat penilaian negatif dalam bentuk “tidak
puas” maupun “sangat tidak puas”. Hal ini menunjukkan bahwa kepuasan
mahasiswa tidak hanya tinggi secara kuantitatif, tetapi juga merata di seluruh

dimensi.

Secara keseluruhan, data ini mencerminkan kinerja dosen yang sangat positif
di mata mahasiswa, dan memperkuat pentingnya pemanfaatan hasil EDOM
sebagai dasar penguatan kualitas pembelajaran dan pengembangan kapasitas
dosen secara berkelanjutan. Adapun hasil kepuasan EDOM per program studi

disajikan sebagai berikut:

1. PS Administrasi Publik

Sangat Puas Puas

97,6% | 96,4% | 97,6% | 96,4% | 98,8% | 97,3% |

Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi Kepribadian  Rata-rata
Mengajar  Pengajaran Mengajar Mengajar Dosen

Gambar 2 Capaian PS Administrasi Publik

Administrasi Publik mencatat kepuasan tinggi yang sangat stabil di
semua dimensi. Proporsi penilaian sangat puas hampir menyentuh angka
maksimal, menunjukkan kepercayaan kuat mahasiswa terhadap
pengelolaan kelas dan kompetensi dosen. Kepribadian dosen menjadi
aspek tertinggi, mencerminkan apresiasi terhadap etika dan sikap dosen
dalam berinteraksi. Program studi ini telah menunjukkan standar mutu

yang solid dan konsisten.
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2. PSIlmu Pemerintahan

Sangat Puas Puas

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi Kepribadian  Rata-rata
Mengajar  Pengajaran Mengajar Mengajar Dosen

Gambar 3 Capaian PS Ilmu Pemerintahan

Program Ilmu Pemerintahan mencatat hasil yang identik dengan program
magister, yakni 100% kepuasan di semua dimensi. Walaupun capaian ini
mengesankan, minimnya variasi penilaian patut dicermati. Partisipasi
mahasiswa dalam memberikan umpan balik sebaiknya terus didorong
agar tetap kritis dan proporsional. Konsistensi performa dosen perlu
dipertahankan, sambil memastikan bahwa instrumen evaluasi dipahami

sebagai alat peningkatan mutu, bukan hanya apresiasi formal.

3. PS Pembangunan Sosial

Program Studi Pembangunan Sosial menunjukkan kepuasan yang tinggi
namun lebih bervariasi dibandingkan jenjang magister. Hampir 90%
responden menyatakan sangat puas di semua dimensi, dengan sisanya
memilih kategori puas. Ini menunjukkan bahwa dosen telah memenuhi
ekspektasi mahasiswa, namun masih ada ruang untuk perbaikan,
khususnya pada aspek materi pengajaran yang mendapatkan proporsi
puas tertinggi. Variasi ini mencerminkan adanya keterlibatan evaluatif

yang lebih sehat dan kritis dari mahasiswa.
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Sangat Puas Puas

88,2% W 90,8% 89,5% 90,8% 89,2%

Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi Kepribadian Rata-rata
Mengajar Pengajaran Mengajar Mengajar Dosen

Gambar 4 Capaian PS Pembangunan Sosial

4. PSIlmu Hubungan Internasional

Sangat Puas Puas

Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi Kepribadian  Rata-rata
Mengajar  Pengajaran Mengajar Mengajar Dosen

Gambar 5 Capaian PS Ilmu Hubungan Internasional

Hasil EDOM untuk HI menunjukkan kepuasan yang sangat baik, dengan
mayoritas mahasiswa memilih sangat puas di seluruh dimensi. Meski

begitu, terdapat proporsi kecil (8-10%) yang memilih puas, terutama
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pada aspek kepribadian dosen. Ini dapat dimaknai sebagai sinyal bagi
program studi untuk mempertahankan kinerja dosen, namun tetap
terbuka terhadap kemungkinan peningkatan, khususnya dalam

membangun relasi interpersonal yang lebih kuat di kelas.

5. PSIlmu Komunikasi

Sangat Puas Puas

89,7% 88,5% 88,5% 88,5% 89,7% 89,0%

Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi Kepribadian  Rata-rata
Mengajar  Pengajaran Mengajar Mengajar Dosen

Gambar 6 Capaian PS Ilmu Komunikasi

Mahasiswa Ilmu Komunikasi memberikan penilaian dominan pada
kategori sangat puas, namun dengan porsi puas yang lebih besar
dibandingkan program studi lain. Proporsi ini tersebar merata pada semua
dimensi, mengindikasikan persepsi positif mahasiswa disertai kesadaran
13valuative yang lebih tajam. Hasil ini mencerminkan budaya akademik
yang memungkinkan mahasiswa menyampaikan penilaian secara kritis
namun konstruktif. Program studi dapat menindaklanjuti hasil ini dengan

penguatan konten dan metode pengajaran secara lebih adaptif.
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6. PS Administrasi Bisnis

Sangat Puas Puas

98,2% | 98,2% | W 98,2% 98,2% 97,8%

Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi Kepribadian  Rata-rata
Mengajar Pengajaran Mengajar Mengajar Dosen

Gambar 7 Capaian PS Administrasi Bisnis

Program Studi Administrasi Bisnis menunjukkan capaian kepuasan yang
hampir sempurna, dengan dominasi sangat puas dan proporsi kecil pada
kategori puas. Disiplin mengajar menjadi satu-satunya dimensi dengan
proporsi puas yang sedikit lebih tinggi, yang bisa menjadi perhatian dalam
penguatan konsistensi kehadiran dan ketepatan waktu dosen. Secara
umum, mahasiswa menunjukkan kepuasan tinggi terhadap kualitas
dosen, dengan persepsi yang kuat terhadap profesionalisme dan

interaksi dosen.

7. PS Psikologi

Program Psikologi mencatat kepuasan sangat tinggi dan seimbang di
semua dimensi. Meskipun terdapat sekitar 4-5% responden yang memilih
puas, seluruh dimensitetap berada dalam rentang kepercayaan yang kuat
terhadap kinerja dosen. Evaluasi ini menunjukkan kestabilan mutu
pengajaran dan kesiapan dosen dalam memenuhi ekspektasi mahasiswa.

Pola ini menegaskan bahwa program studi telah menjalankan fungsi
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pembelajaran dengan efektif, sembari tetap menyisakan ruang untuk

perbaikan berkelanjutan berdasarkan masukan minor dari mahasiswa.

Sangat Puas Puas

95,9% 94,5% 95,9% 95,9% 95,9% 95,6%

Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi Kepribadian  Rata-rata
Mengajar Pengajaran Mengajar Mengajar Dosen

Gambar 8 Capaian PS Psikologi

8. PS Magister Administrasi Publik

Sangat Puas Puas

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi Kepribadian  Rata-rata
Mengajar Pengajaran Mengajar Mengajar Dosen

Gambar 9 Capaian PS Magister Administrasi Publik
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PS MAP juga mencatat kepuasan sempurna di semua dimensi, dengan
seluruh tanggapan berada di kategori sangat puas. Ini dapat diartikan
sebagai sinyal positif atas performa dosen dalam pengajaran jenjang
magister. Namun, keseragaman total ini juga dapat mengindikasikan bias
perseptual atau minimnya mekanisme evaluasi kritis dari mahasiswa.
Untuk menjaga validitas EDOM, program studi perlu memastikan bahwa
mahasiswa memahamitujuan evaluasi sebagai instrumen refleksi, bukan

sekadar formalitas.

9. PS Magister Ilmu Pemerintahan

Sangat Puas Puas

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi Kepribadian  Rata-rata
Mengajar Pengajaran Mengajar Mengajar Dosen

Gambar 10 Capaian PS Magister Ilmu Pemerintahan

Program Magister Ilmu Pemerintahan menunjukkan tingkat kepuasan
yang luar biasa, dengan seluruh responden memberikan penilaian sangat
puas pada semua dimensi. Ini menunjukkan kepercayaan penuh
mahasiswa terhadap kualitas dosen, baik dari sisi kesiapan, disiplin,
kepribadian, materi, maupun evaluasi pembelajaran. Pola seragam ini
mencerminkan efektivitas pengelolaan perkuliahan di jenjang magister

yang berbasis pada kedewasaan mahasiswa dan pengalaman mengajar
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dosen yang solid. Namun, perlu dicermati apakah tingginya skor ini
mencerminkan evaluasi kritis atau sekadar apresiasi umum, mengingat

tidak ada variasi penilaian sama sekali.
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BAB Il

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

Secara umum, hasil EDOM Semester Genap 2024/2025 menunjukkan tingkat
kepuasan mahasiswa yang sangat tinggi terhadap kinerja dosen di seluruh program
studi FISIP Universitas Mulawarman. Dimensi kepribadian, kesiapan, dan
kedisiplinan dosen memperoleh apresiasi tertinggi, terutama di jenjang magister
dan program studi besar. Meskipun sebagian besar penilaian berada pada kategori
sangat puas, sejumlah program menunjukkan pola evaluasi yang lebih variatif dan
kritis, mencerminkan budaya akademik yang sehat. Namun demikian,
keseragaman mutlak pada beberapa prodi perlu ditinjau untuk memastikan

kevalidan umpan balik mahasiswa.

B. Rekomendasi

1. Untuk Fakultas

Fakultas perlu memperkuat strategi sosialisasi pentingnya EDOM sebagai
bagian dari sistem penjaminan mutu akademik. Mahasiswa perlu diberikan
pemahaman bahwa pengisian EDOM bukan hanya kewajiban administratif,
tetapi sarana reflektif untuk meningkatkan kualitas pembelajaran. Fakultas
juga dapat mengembangkan sistem monitoring EDOM berbasis data,
termasuk mengidentifikasi program studi dengan tingkat partisipasi atau
variasi penilaian yang rendah untuk diberikan pembinaan khusus. Selain itu,
penting untuk menyiapkan panduan tindak lanjut hasil EDOM agar program

studi memiliki arah dan standar perbaikan yang terstruktur.
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2. Untuk Program Studi

Program studi disarankan menjadikan hasil EDOM sebagai dasar
penyusunan agenda peningkatan mutu pembelajaran. Ini dapat dilakukan
melalui forum evaluasi antar-dosen, workshop internal, atau refleksi
semesteran untuk membahas dimensi yang masih memiliki ruang
peningkatan, seperti materi pengajaran atau evaluasi pembelajaran.
Program studi juga dapat menyusun rencana pengembangan kompetensi
dosen berdasarkan tren EDOM, serta memastikan hasil EDOM dijadikan

salah satu indikator dalam penilaian kinerja dosen secara menyeluruh.

3. Untuk Dosen

Para dosen didorong untuk memanfaatkan hasil EDOM secara personal dan
profesional. Penilaian tinggi pada aspek kepribadian dan disiplin mengajar
perlu dipertahankan, sementara aspek yang menunjukkan adanya penilaian
puas atau cukup puas, seperti evaluasi pembelajaran atau kualitas materi,
sebaiknya menjadi fokus pengembangan. Dosen dapat melakukan inovasi
metode pembelajaran, memperbarui referensi ajar, memperjelas kriteria
penilaian tugas dan ujian, serta membuka ruang dialog dengan mahasiswa
sebagai bentuk respons terhadap umpan balik yang diberikan. Selain itu,
dosen perlu membangun kesadaran bahwa keterbukaan terhadap kritik
adalah bagian dari profesionalisme akademik dan komitmen terhadap mutu

pendidikan.
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REKAPITULASI EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA
PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI PUBLIK
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2024/2025

Dimensi Kepuasan

Matakuliah Responden WERERER Materi Disiplin Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen
Anna Margaretha [MKWK]
1 Tombeng, Pendidikan Agama 6 86% 86% 83% 85% 84% 85% Sangat Puas
2 | Dr. Ir Surya Sila, M.P. [F',\g’;‘é‘i’g]kan Agama 2 96% 91% 93% 88% 100% 94% | Sangat Puas
3 E[JC;fl:lra;Hl{)l.'AS\Jil Ratna Seminar Peminatan 48 85% 85% 85% 85% 84% 85% Sangat Puas
4 EL‘;Z&;,'*,{/'I_@J; Ratna Egp:;i‘ika” Ant 96 85% 84% 86% 83% 84% 84% | SangatPuas
Prof. Dr Hj. Aji Ratna Administrasi
5 Kusuma, M.Si Pembangunan 97 83% 82% 83% 83% 83% 83% Sangat Puas
6 Egdra;,"',{/'lgi' Ratna '\S/I:st(i)adle Penelitian 98 84% 83% 84% 83% 84% 83% | SangatPuas
Prof. Dr Hj. Aji Ratna Kebijakan SDA dan o
7 Kusuma, M.Si Lingkungan Hidup 103 87% 87% 87% 86% 86% 87% Sangat Puas
Dr. Heryono Susilo Sistem Administrasi
8 Utomo, M.Si. Negara Indonesia 90 91% 89% 91% 90% 91% 90% Sangat Puas
Drs. Martinus [MKWK]
9 Nanang, M.A. Pendidikan Agama 1 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sangat Puas
10 ,\D/I'gi'_da Wahyuni, I‘?]'jf)enrgsﬁ’a""“k 90 83% 83% 82% 83% 83% 83% | SangatPuas
. Organisasi
11 ,\Dﬂrgi'da Wahyuni, Regional 105 83% 83% 82% 83% 82% 82% | SangatPuas
T Internasional
12 | Dr, Drs, M. Zaini, M.Si E‘f}*;'ﬁ%gfmgsn 103 86% 86% 87% 86% 86% 86% | SangatPuas
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah Responden WICHENEN] Materi Disiplin Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen
[MKWK]
13 | Dr Jamil, M.AP Pendidikan 90 85% 85% 82% 84% 85% 84% Sangat Puas
Kewarganegaraan
14 “Kﬂuf\F',”da”o’ Sos., Seminar Peminatan 48 85% 85% 85% 85% 86% 85% | SangatPuas
15 “Kﬂuf\F',”da”o’ Sos., igggf‘u';‘g'r']a” 95 81% 81% 82% 82% 82% 81% | SangatPuas
16 ,\K/I”f\F',”da”O’ Sos., ’;‘Eg::i's Kebijakan 96 80% 80% 81% 80% 80% 80% | SangatPuas
17 RLE”OS Paselle, M. | oo rinar Peminatan 55 84% 85% 85% 84% 85% 84% | SangatPuas
18 RLE”OS Paselle, M. ';,";g;fgﬁnpub”k 96 79% 79% 80% 79% 80% 79% | Sangat Puas
19 E:aiits';aSMng“h Seminar Peminatan 48 85% 85% 86% 86% 86% 86% | SangatPuas
20 S{aigts';aSMT;g“h Governansi Digital 98 82% 82% 82% 81% 82% 82% | SangatPuas
21 S{aigts';aSMT;g“h I‘?]'jf)enrgsﬁ’a""“k 90 85% 84% 88% 85% 86% 86% | SangatPuas
22 g:aizts';aSMT;g”h ﬁ'j;g’?:&'gg 2 90 87% 86% 89% 87% 88% 88% | SangatPuas
23 :\r/lm:gsu”ya”i’ S-Ag. [F',\g’;‘é‘i’g]kan Agama 46 92% 92% 92% 91% 92% 92% | Sangat Puas
24 ,\D/Iagi"’r;?ﬁ S'S"S" Egp:;i‘ika” Anti 96 83% 81% 84% 82% 84% 83% | SangatPuas
Daryono, S.Sos Organisasi
25 M.Si Ph’ D. v Regional 105 85% 85% 85% 85% 85% 85% Sangat Puas
e ) Internasional
26 ﬁgb'f\‘;“A' Adawiyah, [F',\g’;\é\i’é?]kan Agama 35 75% 74% 69% 74% 75% 73% Puas
27 | Dr Santi Rande, M.Si Filsafat llmu 90 88% 86% 86% 87% 87% 87% Sangat Puas
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah Responden WICHENEN] Materi Disiplin Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran Mengajar Mengajar Dosen
28 | Dr Santi Rande, M.Si Seminar Peminatan 48 83% 83% 83% 84% 82% 83% Sangat Puas
29 | Dr Santi Rande, M.Si égm;t;ﬁan 97 79% 79% 78% 78% 79% 79% | Sangat Puas
Praktek
30 | Dr Santi Rande, M.Si Administrasi 51 79% 78% 75% 78% 79% 78% Sangat Puas
Perkantoran
31 ﬁgégrfggfa&g& Seminar Peminatan 55 84% 84% 84% 84% 84% 84% | SangatPuas
32 ﬁgégrfggfa&g& Governansi Digital 98 82% 81% 81% 81% 82% 81% | SangatPuas
33 ﬁ;ﬁgégréngba&gSi '\S"c‘fst‘l’adle Penelitian 98 80% 80% 80% 80% 81% 80% | SangatPuas
34 ,\H/IJ'S';'a”at" S.Sos., Kewirausahaan 103 85% 85% 85% 85% 85% 85% | SangatPuas
35 ,\H/IJ'S'?a”at" S.Sos., Seminar Peminatan 55 83% 83% 84% 83% 84% 83% | SangatPuas
36 ,\H/IJ'S';'a”at" S.Sos., Ezggfu';‘g'r']a” 95 72% 72% 74% 72% 73% 73% Puas
37 | Saipul, S.Sos, M.Si. Ezggf‘u';‘g'r']a” 95 84% 83% 84% 83% 84% 84% | SangatPuas
38 | Saipul, S.Sos, M.Si. ajf)enrgsﬁ’a""t'k 90 86% 85% 88% 85% 87% 86% | SangatPuas
39 ,\Eﬂrﬂa Susanti, SH., I‘?]'jf)enrgs'i*a“k“m 99 86% 85% 85% 86% 85% 85% | SangatPuas
40 '\D/IlrgiZqulanl, S.Sos, Seminar Peminatan 55 85% 84% 85% 84% 84% 84% Sangat Puas
41 ,\D/I"gizu'f'a”" S.Sos, ';,";g;fgﬁnpub”k 96 83% 82% 83% 82% 83% 83% | SangatPuas
Dini Zulfiani, S.Sos, | FraKktek . \ \ . \ .
42 M.Si Administrasi 51 85% 85% 85% 85% 85% 85% Sangat Puas
’ Perkantoran
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah RCEV N Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen
- _ Organisasi
43 | o 2ulfant, 8:50s, | Regional 105 86% 86% 86% 86% 86% 86% | SangatPuas
) Internasional

44 | Rini Apriyani, S.H., | Sistem Hukum 97 85% 84% 84% 84% 84% 84% | SangatPuas
M.H. Indonesia

45 gugovs\/ei;laéviau, Kewirausahaan 103 87% 86% 87% 86% 86% 86% | SangatPuas

46 | grdalarapnant Keuangan Negara 97 86% 86% 87% 86% 87% 86% | SangatPuas

47 | DrFajar Apriani, Seminar Peminatan 48 86% 86% 87% 86% 87% 86% | SangatPuas
S.Sos., M.S..

4g | DrFajar Apriani, Metode Penelitian 98 88% 86% 87% 86% 87% 87% | SangatPuas
S.Sos., M.S.. Sosial
Dr Fajar Apriani, Analisis Kebijakan 0 0 0 0 0 0

49 | 5.50s., M.Si. Publik 96 85% 85% 85% 84% 84% 85% Sangat Puas

50 | Ayu DewiMayasari, | ye\irausahaan 103 84% 84% 85% 84% 85% 84% | SangatPuas
S.Sos., M.S..

51 | Ayu DewiMayasari, | Sistem Politik 90 88% 86% 89% 87% 88% 88% | SangatPuas
S.Sos., M.S.. Indonesia

52 ;hAalll:t,a f\z/:fg? Khaerani, Keuangan Negara 97 80% 80% 80% 80% 80% 80% Sangat Puas

53 | Lata RidaKhaerant | seminar Peminatan 55 84% 84% 84% 84% 84% 84% | SangatPuas
Thalita Rifda Khaerani, | Azas-azas 0 0 0 0 0 0

54 SAP. M.Si Manajemen 90 87% 86% 88% 87% 87% 87% Sangat Puas
Thalita Rifda Khaerani, | Manajemen o 0 0 0 0 0

55 SAP. M.Si Pelayanan Publik 96 80% 80% 79% 80% 81% 80% Sangat Puas
Desie Andreastuti, Manajemen o 0 0 0 0 0

56 S.AN. M.AP Pelayanan Publik 96 83% 82% 82% 82% 83% 82% Sangat Puas
Desie Andreastuti, Kebijakan SDA dan o o 0 0 0 0

57 S.AN. M.AP Lingkungan Hidup 103 86% 85% 86% 85% 86% 86% Sangat Puas
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah Responden WICHENEN] Materi Disiplin Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen
Bulan Erika Bato, Pengambilan o o o o o o
58 S.Sos, MA.P Keputusan 95 84% 83% 84% 83% 84% 83% Sangat Puas
. Praktek
59 g”g%’; E,\;;‘f FEfat°’ Administrasi 102 85% 85% 85% 84% 85% 85% | SangatPuas
) T Perkantoran
60 grﬁllga I:/IraKstga Harlis, Seminar Peminatan 48 85% 85% 85% 85% 85% 85% Sangat Puas
. . Praktek
61 grﬁga i’ﬂra;tga Harlis, | Administrasi 51 86% 86% 86% 86% 86% 86% | SangatPuas
oo Perkantoran
. . Organisasi
62 | (oS Trasyabiarts, | regional 104 86% 86% 86% 85% 87% 86% | SangatPuas
o Internasional
63 'ngfj'ssal\‘jluﬂ,zana’ Kewirausahaan 103 86% 86% 86% 86% 86% 86% | SangatPuas
Igbal Saputra Zana, Analisis Kebijakan o o o o o o
64 S.Sos.. MA.P Publik 96 81% 81% 82% 81% 82% 81% Sangat Puas
65 | Farian Ansyari,, S.IP., | Azas-azas 90 89% 88% 91% 89% 89% 89% | SangatPuas
M.Si Manajemen
. . Praktek
66 K/Iagllian Ansyari, , S.IP., | A gministrasi 102 85% 85% 85% 85% 86% 85% | SangatPuas
’ Perkantoran
67 | Pipit Afrianti, M.Si Filsafat llmu 90 89% 88% 90% 89% 89% 89% Sangat Puas
68 | Pipit Afrianti, M.Si Administrasi 97 84% 83% 84% 83% 84% 84% | SangatPuas
Pembangunan
Muhammad Arif . . o o o o o o
69 Nurrahman, S.IP.,M.Si Seminar Peminatan 55 85% 85% 86% 85% 85% 85% Sangat Puas
Muhammad Arif Azas-azas o o o o o o
70 Nurrahman, S.IP.M.Si | Manajemen 90 88% 87% 88% 87% 88% 88% Sangat Puas
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah Responden WICHENEN] Materi Disiplin Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen
Muhammad Avrif Prakiek
71 Nurrahman. S.IP. M.Si Administrasi 51 86% 86% 87% 85% 87% 86% Sangat Puas
U Perkantoran
72 ‘,\’AVTF‘,’V Waldianto, Filsafat limu 90 91% 90% 91% 89% 90% 90% | Sangat Puas
73 \,\’AVTF‘,’V Waldianto, E‘f}g‘ﬁ%gfaﬁjgsn 103 87% 86% 86% 86% 86% 86% | SangatPuas
74 ﬁgfn'q::r Ui“‘g' ﬁniiséjaeﬁzn 90 87% 86% 89% 87% 88% 88% | SangatPuas
75 ﬁgfn'q::r Ui“‘g' égm;t;ﬁan 97 78% 78% 79% 78% 79% 78% | Sangat Puas
76 Rr{g:‘eﬁi“”tgr;”g, oWl o | Governansi Digital 98 78% 78% 79% 78% 79% 78% | SangatPuas
77 Rr{g:‘eﬁi“”tgr;”g, D‘,("/I' . '\S"c‘fst‘l’adle Penelitian 98 79% 79% 80% 79% 79% 79% | Sangat Puas
78 g'm\;‘ta&aé“;r Alim, | Fisafat limu 90 90% 90% 91% 90% 91% 90% | Sangat Puas
79 gm?\?ta,\rﬂaé“;r Alim, ’;‘Eg::i's Kebijakan 96 84% 83% 84% 83% 84% 84% | SangatPuas
80 ;a;\aPAyl/\;l 'I&er)tarl, Keuangan Negara 97 75% 75% 75% 75% 7% 75% Sangat Puas
81 gaAaPA{‘AJ '/;\eFS,ta”’ ﬁ'j;g’?:&'gg 2 90 89% 88% 90% 88% 88% 89% | SangatPuas
Dyah Rahayuning
82 | Perwitasari, , S.I.P., Governansi Digital 98 81% 80% 81% 80% 80% 80% Sangat Puas
MA.P
Dyah Rahayuning . - .
83 | Perwitasari, , S.I.P., ﬁg;g’?ﬁ&':f;{ as! 90 89% 88% 90% 88% 89% 89% | SangatPuas
MA.P
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Prof. Dr. H. Adam

REKAPITULASI EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA
PROGRAM STUDI S1 ILMU PEMERINTAHAN
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2024/2025

Matakuliah

Responden

Kesiapan

Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Kriteria

1 Idris M.Si Manajemen Konflik 45 87% 87% 89% 87% 88% 88% Sangat Puas
g | prof Dr.H Adam | Sistem Politik 50 93% 91% 93% | 90% 92% 92% | SangatPuas
3 | prof. or Fi-Adam perbandingan 37 85% 85% 85% | 85% 85% 85% | SangatPuas
4 | py sunhammadNoor, | Exologi 45 89% 88% 0% | 88% 90% 89% | SangatPuas
5 | oy g nammadoor, | omunikasi 38 85% 85% 85% | 85% 84% 85% | SangatPuas
Dr Muhammad Noor Politik
6 M.Si ’ Desentralisasi dan 26 82% 82% 81% 82% 82% 82% Sangat Puas
i Otonomi Daerah
7 | proLDr H-Masiaya, | tia Pemerintahan 46 91% 91% 92% 91% 92% 91% | SangatPuas
B | o M Masiay, ] engamban 37 85% 85% 85% | 85% 86% 85% | SangatPuas
9 gLanwarI] K:;uAt Manajemen Konflik 43 84% 83% 84% 83% 84% 84% Sangat Puas
10 | ool |Keut Rl 38 83% 83% 83% | 83% 83% 83% | SangatPuas
11 | ool |Keut fnaleis Keluatan 29 84% 83% 84% 84% 83% 84% | SangatPuas
12 | ool |Keut ok jdenttas dan 45 86% 87% 87% | 87% 88% 87% | SangatPuas
13 | Dr. Muh. Jamal, M.Si. | Etika Pemerintahan 47 84% 84% 84% 84% 84% 84% Sangat Puas
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah Responden WICEZTEN Materi Disiplin | Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen
14 | Dr. Muh. Jamal, M.Si. Ezggf‘u';‘g'r']a” 37 85% 85% 85% 85% 86% 85% Sangat Puas
15 | Dr. Muh. Jamal, M.Si. ﬁg[ﬁ:ﬂ:{gﬁgg 39 83% 83% 83% 83% 84% 83% Sangat Puas
[MKWK]

16 gr'T'r ngi“' Kahar, Pendidikan 95 88% 88% 88% 87% 88% 88% Sangat Puas

oo Kewarganegaraan

Lutfi Wahyudi, S.Sos., | Birokrasi o o o o
17 M.Si. Pemerintahan 45 83% 83% 85% 83% 84% 84% Sangat Puas
18 k/l“g'i Wahyudi, S.Sos., g‘:r?%r:mﬁ?(fa";? 9 89% 89% 88% 88% 89% 89% Sangat Puas
. . Politik

19 k/IUtSﬂi Wahyudi, $.80s., | pegentralisasi dan 35 86% 86% 87% 86% 87% 86% Sangat Puas

T Otonomi Daerah

) . Perubahan Sosial

20 k/l“tsf'i Wahyudi, S.Sos., | - Dinamika 45 91% 90% 90% 90% 88% 90% Sangat Puas

T Pemerintahan
21 | Dr. Anwar, S.Sos, MM. | Manajemen Konflik 45 90% 89% 88% 89% 89% 89% Sangat Puas
22 | Dr. Anwar, S.Sos, MM. égﬁ‘t';i's Kekuatan 30 85% 85% 86% 86% 87% 86% Sangat Puas
23 | Dr. Anwar, S.Sos, MM. g‘:r?%r:mﬁ?(fa";? 34 85% 85% 86% 86% 86% 86% Sangat Puas
24 ggl';"#hgrg';‘:dl\;'ir“' Politik Kawasan 30 86% 86% 86% 86% 86% 86% Sangat Puas
25 g;l';"#hgrg';‘:dl\;'ir“' g‘jg:’iﬁka” Sektor 45 87% 87% 87% 87% 87% 87% Sangat Puas
26 ggl';"#hgrg';‘:dl\;'ir“' ';,":rt:gr‘l’r']‘fagﬁ]gnm“ 44 81% 81% 81% 81% 81% 81% Sangat Puas
g7 | Drlman Surya, Birokrasi 45 88% 88% 88% 87% 87% 88% Sangat Puas

S.Sos.,M.Si.

Pemerintahan
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah Responden WICEZTEN Materi Disiplin | Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen
Organisasi dan
gg | DrIman Surya, Manajemen 45 89% 88% 87% 89% 88% 89% Sangat Puas
S.Sos.,M.Si. ; g
’ Pemerintahan
Strategi dan Teknik
Drl
29 Srsgnsar;wsgi’ya’ Pemberdayaan 13 82% 82% 82% 82% 83% 82% Sangat Puas
' T Masyarakat
Mohammad Taufik, Pemerintah
30 | & 3os M6 Nasiongla an 49 82% 81% 81% 81% 80% 81% Sangat Puas
Mohammad Taufik, Analisis Kekuat:
31 | & Sos M.6 Poltik ekuatan 30 84% 84% 85% 84% 86% 85% Sangat Puas
i Sistem Kepartaian,
3p | Mohammad Taufik, | po i) gan 39 84% 84% 84% 83% 83% 83% Sangat Puas
S.Sos.,M.Si
Parlemen
Mohammad Taufik, Politik Identitas dan
33 S.S0s..M.Si Multikulturalisme 44 84% 84% 84% 84% 84% 84% Sangat Puas
34 ,\SAOX”V Sudiar, S.IP.., | pjitik Kawasan 16 84% 84% 83% 84% 84% 84% | SangatPuas
E . . .
35 | SOdyIskandar, S:805, | vangjemen Konik 43 86% 85% 86% 86% 86% 86% | SangatPuas
Eddy Iskandar, S.Sos, | Hukum Tat
36 M_SiY Pemerint:haa . 45 89% 88% 89% 87% 89% 88% Sangat Puas
37 “Dﬂféf“CharB’ SIP. | politik Kawasan 16 84% 84% 84% 84% 85% 84% Sangat Puas
Dr Jauchar B, SIP., Metodologi Il
38 | s Pemerin‘fagﬁ]anm“ 46 88% 88% 87% 86% 87% 87% Sangat Puas
Sistem Kepartaian
D har B, SIP. . ’
39 MrSJia“C arB, SIP. | pemilu dan 39 86% 86% 86% 86% 85% 86% | SangatPuas
’ Parlemen
40 | Budiman, S.IP, M.si. | EXologi 49 94% 93% 94% 91% 92% 93% Sangat P
, O©.1F, V.ol Pemerintahan (o} (s} (o} (o} (s} (s} angat Fuas
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah Responden WICEZTEN Materi Disiplin | Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen
Perubahan Sosial
41 | Budiman, S.IP, M.Si. dan Dinamika 44 85% 84% 85% 85% 85% 85% Sangat Puas
Pemerintahan
Strategi dan Teknik
42 | Budiman, S.IP, M.Si. Pemberdayaan 35 85% 84% 84% 84% 84% 84% Sangat Puas
Masyarakat
Handayani Boa, S.Pi [MKWK]
43 M.Si T Pendidikan Bahasa 46 91% 89% 93% 90% 89% 90% Sangat Puas
) Indonesia
Agus Nur Fahmi, [MKWK] limu o o o o o o
44 S.Hut..MP. Alamiah Dasar 95 91% 90% 92% 90% 90% 91% Sangat Puas
Dr. Finnah Masyarakat
45 : ; . Ekonomi dan 28 82% 82% 82% 82% 82% 82% Sangat Puas
Fourgoniah, M.Si .
Entrepreneurship
Hj. Letizia Dyastari, Tata Kelola o o o o o o
46 S.Sos.. M.Si Pemerintahan 45 80% 80% 77% 79% 79% 79% Sangat Puas
Hj. Letizia Dyastari Organisasi dan
47 | yastarl, Manajemen 49 93% 90% 91% 90% 92% 91% Sangat Puas
S.Sos., M.Si X
Pemerintahan
Hj. Letizia Dyastari, Masyargkat o o o o o o
48 ; Ekonomi dan 28 82% 82% 83% 82% 82% 82% Sangat Puas
S.Sos., M.Si .
Entrepreneurship
49 | DrSilviana Purwanti, | Komunikasi 37 83% 849% 849% 849% 85% 84% Sangat Puas
S.Sos., M.Si Pemerintahan ° ° ° ° ° ° 9
Dr. Rina Juwita, S.IP., | Komunikasi o o o o o o
50 M.HRIR Pemerintahan 39 84% 84% 84% 84% 84% 84% Sangat Puas
51 | gyt Dama, S.S0s., | Sistem Politk 46 92% 91% 92% 91% 92% 91% | SangatPuas
52 | el Dama, S.Sos., | Tlegara, Agama 9 87% 86% 87% 86% 88% 87% | SangatPuas
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah Responden WICEZTEN Materi Disiplin | Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen
. Masyarakat
53 | et Dama, 8:508. | Eyonomi dan 8 91% 91% 91% 91% 92% 91% | SangatPuas
T Entrepreneurship
54 gysén?\;lagga, Bahasa Inggris 2 96 90% 88% 89% 89% 89% 89% Sangat Puas
55 'I\:":r:‘lz\rj‘ymgdsisza g | Polik Kawasan 36 85% 85% 86% 85% 87% 86% | SangatPuas
Muhammad Reza Pengambilan o o o o o o
56 Fahlevy, S.Sos, M.Si Keputusan 70 83% 83% 84% 83% 84% 83% Sangat Puas
Muhammad Reza Kebijakan Sektor o o o o o o
57 Fahlevy, S.Sos, M.Si Publik 43 83% 83% 82% 83% 84% 83% Sangat Puas
Muhammad Reza Komunikasi o o o o o o
58 Fahlevy, S.Sos, M.Si Pemerintahan 75 85% 85% 85% 84% 85% 85% Sangat Puas
Muhammad Reza Analisis Kekuatan o o o o o o
59 Fahlevy, S.Sos, M.Si Politik 47 85% 84% 85% 85% 86% 85% Sangat Puas
Muhammad Reza Perbandingan o o o o o o
60 Fahlevy, S.Sos, M.Si Pemerintahan 69 84% 84% 85% 84% 86% 85% Sangat Puas
Muhammad Reza Negara, Agama o 0 0 0 0 0
61 Fahlevy, S.Sos, M.Si dan Demokrasi 43 86% 87% 87% 87% 88% 87% Sangat Puas
Muhammad Reza S|ste_m Kepartaian, o o o o o o
62 . Pemilu dan 60 83% 83% 83% 82% 84% 83% Sangat Puas
Fahlevy, S.Sos, M.Si Parlemen
Muhammad Reza Masyarakat
63 Fahlew S.Sos M.Si Ekonomi dan 34 85% 85% 84% 85% 84% 85% Sangat Puas
Y, o T Entrepreneurship
Muhammad Reza Politik
64 Fahlew S.Sos M.Si Desentralisasi dan 60 84% 84% 85% 84% 85% 85% Sangat Puas
Y, o T Otonomi Daerah
Muhammad Reza Strategi dan Teknik
65 Fahlew S.Sos M.Si Pemberdayaan 36 83% 83% 82% 83% 84% 83% Sangat Puas
Y, o T Masyarakat
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah Responden WICEZTEN Materi Disiplin | Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen
66 ,\Sﬂhﬂ"h'” Bone, SH., E;‘rﬁ“erm:;aa ] 1 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | Sangat Puas
Doni Darmasetiadi [MKWK]
67 M.Sc ’ Pendidikan Bahasa 49 91% 91% 93% 91% 90% 91% Sangat Puas
e Indonesia
68 | Jefri, S.IP., M.Si Z‘:\ggg;}aha” 47 89% 88% 90% 89% 89% 89% | SangatPuas
69 | Jefri, S.IP., M.Si Egr‘;“erm:;aa ] 45 82% 82% 83% 82% 83% 82% Sangat Puas
70 | Jefri, S.IP., M.Si lzﬁefﬁlgf\an 42 80% 80% 81% 80% 80% 80% Sangat Puas
71 ,\R/IeAksa Burhan, , S.IP., Ezggggltaha” 49 91% 90% 92% 88% 90% 90% Sangat Puas
72 ,\R/IeAksa Burhan, , S.IP., ﬁg[ﬁ:ﬂ:{gﬁgg 38 83% 82% 83% 82% 84% 83% Sangat Puas
73 ,\R/IeAksa Burhan, , S.IP., ';,":rt:gr‘l’r']‘fagﬁ]gnm“ 46 84% 86% 85% 86% 86% 85% Sangat Puas
74 ,\R/IeAksa Burhan, , S.IP., “Pﬂcjl'tti'tljﬁjg;it:;ga” 44 82% 82% 83% 83% 83% 83% Sangat Puas
Poppy Alvianolita Masyarakat
75 Sanistasva M.AB Ekonomi dan 7 90% 90% 90% 90% 90% 90% Sangat Puas
ya, ML.A.B. Entrepreneurship
76 ?\(Aalhg:JIde" S.LP., Politik Kawasan 30 86% 86% 87% 87% 88% 87% Sangat Puas
77 R(Aalhg:JIde" S.LP., égﬁ‘t';i's Kekuatan 29 84% 83% 84% 84% 85% 84% Sangat Puas
. . Perubahan Sosial
78 R(Aalhg:JIde" S.LP., dan Dinamika 45 84% 84% 85% 84% 84% 84% Sangat Puas
e Pemerintahan
79 m*sglsyah’ S.IP., Ezﬂ‘;?i'ntahan 49 93% 91% 91% 90% 91% 91% Sangat Puas
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah Responden WICEZTEN Materi Disiplin | Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen
go | pumansyah, S.IP fomunikast 39 84% 84% 84% 85% 84% 84% | SangatPuas
g1 | Jumansyah, S.IP., Tata Kelola 42 83% 82% 83% 83% 83% 83% | SangatPuas
M.1.Pol. Pemerintahan
Politik
g2 | pumansyah, SIP Desentralisasi dan 35 86% 86% 88% 86% 86% 87% | SangatPuas
T Otonomi Daerah
g3 | Paisal Akbar,, S.LP., | Hukum Tata 90 87% 86% 86% 85% 86% 86% | SangatPuas
M.1.P Pemerintahan
. Organisasi dan
g4 | paisal Akbar,, S:LP. | Manajemen 49 93% 92% 93% 91% 93% 92% | SangatPuas
o Pemerintahan
g5 | ST ReskiMulka, S.IP., | Pemerintahan 47 92% 91% 93% 92% 91% 92% | SangatPuas
M.1.Pol. Nasional
. Sistem Kepartaian,
g6 | oy ReskiMulka, SIP. | pemily dan 39 84% 84% 85% 84% 84% 84% | SangatPuas
T Parlemen
. Perubahan Sosial
g7 | oy ReskiMulka, S.IP. 1 gan Dinamika 44 87% 85% 86% 86% 86% 86% | SangatPuas
T Pemerintahan
88 | oo X2 Amald, . | Eiika Pemerintahan 49 91% 90% 90% 89% 91% 90% | SangatPuas
Dea Rizky Amalia, , Siste_m Kepartaian, o o o 0 o o
89 ) Pemilu dan 39 83% 83% 83% 83% 84% 83% Sangat Puas
S.Sos., M.Si
Parlemen
Dea Rizky Amalia, , Politik Identitas dan 0 0 0 0 0 0
90 S.S0s.. M.Si Multikulturalisme 45 87% 87% 87% 87% 87% 87% Sangat Puas
o1 | o Nurmyat Etika Pemerintahan 46 92% 91% 93% 92% 92% 92% | SangatPuas
92 | & o rprt Rebljakan Sektor 42 87% 86% 87% 86% 87% 87% | SangatPuas
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Niken Nurmiyati, ,

Matakuliah

Strategi dan Teknik

Responden

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Kriteria

93 Pemberdayaan 35 85% 85% 85% 85% 85% 85% Sangat Puas

S.I.P., M.LP.
Masyarakat

g4 | M-Aviv Adhitya Putra | Ekologi 45 91% 89% 92% 90% 91% 91% Sangat Puas
Pratama, M.I.P Pemerintahan

g5 | M-Aviv Adhitya Putra | Birokrasi 45 89% 89% 90% 89% 89% 89% | SangatPuas
Pratama, M.I.P Pemerintahan

ge | M-Aviv Adhitya Putra | Perbandingan 37 83% 83% 83% 83% 85% 84% Sangat Puas
Pratama, M.I.P Pemerintahan

g7 | Alberto Noviano Patty, | Sistem Politik 46 91% 90% 92% 92% 91% 91% Sangat Puas
S.I.P., M.Sos Indonesia
Alberto Noviano Patty, | Negara, Agama o 0 0 0 0 0

98 S.L.P., M.Sos dan Demokrasi 34 84% 85% 85% 85% 86% 85% Sangat Puas

gg | Alberto Noviano Patty, | Metodologi limu 44 82% 81% 82% 82% 82% 82% Sangat Puas
S.I.P., M.Sos Pemerintahan

100 MS“TFE 'Crl\‘ﬂ”é?d' Hastira, g‘jg:’iﬁka” Sektor 45 87% 86% 87% 86% 86% 86% Sangat Puas

101 | Muh Fichriyadi Hastira, | Sistem Politik 50 92% 91% 92% 90% 91% 91% Sangat Puas
, S.I.LP., M.Si Indonesia

T Politik

102 MS“T; 'Crl\‘ﬂ”é?d' Hastira, | becentralisasi dan 26 81% 81% 81% 82% 81% 81% Sangat Puas
P e Otonomi Daerah

103 | Hashfi Rafdi, M.Tr.I.P. | Etika Pemerintahan 49 92% 90% 90% 89% 91% 90% Sangat Puas

104 | Hashfi Rafdi, M.Tr.LP. Eg‘r’nk;f}i'tahan 45 83% 83% 83% 83% 84% 83% | SangatPuas

105 | Hashfi Rafdi, M.Tr.I.P. gzﬁefﬁlgf\an 45 87% 87% 88% 86% 88% 87% Sangat Puas

Organisasi dan
106 | Hashfi Rafdi, M.Tr.l.P. | Manajemen 45 91% 90% 91% 90% 90% 90% Sangat Puas

Pemerintahan
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REKAPITULASI EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA
PROGRAM STUDI S1 PEMBANGUNAN SOSIAL
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2024/2025

Dimensi Kepuasan

Matakuliah GUENLIOGENI  Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi | Kepribadian JAGIERAEIE Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar Mengajar Dosen
1| AdiRahman, M. Sos | SSom Informasi 53 76% 76% 76% 76% 75% 76% | Sangat Puas
2 | AdiRahman, M. Sos | Feéngorganisasian 44 77% 77% 77% 77% 77% 77% Sangat Puas
Komunitas
. Migrasi dan o o o o o o
3 Prof.Dr. Harihanto Pembangunan 88 77% 77% 81% 78% 79% 78% Sangat Puas
4 | Prof.Dr. Harihanto Egp:;i‘ika” Anti 88 75% 74% 80% 75% 76% 76% | Sangat Puas
. Filsafat lImu o o o o o o
5 Prof.Dr. Harihanto Pengetahuan 44 67% 66% 75% 68% 69% 69% Puas
Pembangunan
6 Prof.Dr. Harihanto Berwawasan 47 75% 75% 77% 75% 77% 76% Sangat Puas
Kependudukan
Pengelolaan
7 Prof.Dr. Harihanto Sumberdaya Alam 91 68% 67% 68% 67% 67% 68% Puas
dan Lingkungan
Lingkungan,
8 Prof.Dr. Harihanto Pembangunan dan 50 75% 74% 78% 73% 74% 75% Puas
Perubahan Sosial
[MKWK]
9 Dr Warman, M.Si. Pendidikan 87 84% 82% 85% 84% 83% 84% Sangat Puas
Kewarganegaraan
10 | Drs. Martinus Etika Sosial 83 83% 84% 85% 84% 84% 84% | SangatPuas
Nanang, M.A.
11 | Drs. Martinus Analisis Jaringan 46 90% 89% 90% 89% 90% 90% | Sangat Puas
Nanang, M.A. Sosial

34



Dimensi Kepuasan

Matakuliah Responden EICYIETET Materi Disiplin Evaluasi | Kepribadian BAGIERREIE! Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar Mengajar Dosen
12 | Dra. Lisbet Gender dan 48 81% 81% 82% 81% 82% 81% | Sangat Puas
Situmorang, M.Si. Pembangunan
13 | Dra. Lisbet Pendidikan Anti 88 87% 86% 89% 86% 89% 87% | SangatPuas
Situmorang, M.Si. Korupsi
14 | Dr. Ir Setiawati, MP. Perhutanan Sosial 89 78% 77% 77% 76% 76% 77% Sangat Puas
15 | Drs Badruddin, M.Si Etnisitas 43 77% 77% 77% 77% 76% 77% Sangat Puas
16 | Drs Badruddin, M.Si Mé?;i?n%ir;an 88 84% 83% 86% 84% 85% 84% | SangatPuas
Lingkungan,
17 | Drs Badruddin, M.Si Pembangunan dan 50 81% 81% 80% 80% 81% 81% Sangat Puas
Perubahan Sosial
Pengelolaan
18 | g oMY P99 | sumberdaya Alam 91 76% 75% 76% 76% 76% 76% | Sangat Puas
T dan Lingkungan
19 | Dra. Purwaningsih, Modal 45 79% 79% 80% 79% 80% 80% | Sangat Puas
M.Si. Pembangunan
g0 | Dra. Purwaningsih, | Hubungan 84 78% 78% 79% 78% 79% 78% | Sangat Puas
M.Si. Industrial
21 ,\D/Irgi Purwaningsih, “Kﬂzssigf;igt 58 77% 77% 77% 77% 77% 77% | Sangat Puas
22 ,\D/Irgi Purwaningsih, ﬁ?;’:;g;zﬁf]‘al 82 78% 79% 80% 79% 80% 79% | Sangat Puas
23 ,\D/Irg"u‘i:ammad Arifin, | Etnisitas 47 83% 82% 82% 82% 84% 83% | Sangat Puas
24 | oy thuhammad Arifin, ,\Pﬂzr:faerffaﬁaa” 87 84% 83% 85% 84% 85% 84% | SangatPuas
25 ,\Dﬂra"u‘i:ammad Arifin, '\S"fst‘i’adle Penelitian 45 79% 79% 80% 78% 79% 79% | Sangat Puas
g6 | Dr Sukapti, S.Sos, Etnisitas 43 77% 76% 77% 76% 76% 76% | Sangat Puas

M.Hum.
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah Responden EICYIETET Materi Disiplin Evaluasi | Kepribadian BAGIERREIE! Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar Mengajar Dosen

g7 | Dr Sukapti, S.Sos, Modal 38 80% 80% 81% 80% 81% 81% | Sangat Puas
M.Hum. Pembangunan

og | Dr Sukapti, S.Sos, Hubungan 85 79% 79% 79% 79% 80% 79% | Sangat Puas
M.Hum. Industrial

29 ,\D/Ir'sf‘“ Qamara Hakim, | \/-co1ah Sosial 89 83% 83% 83% 83% 84% 83% | Sangat Puas

30 | Dr- Aji Qamara Hakim, | Pemberdayaan 87 85% 84% 85% 85% 85% 85% | Sangat Puas
M.Si Masyarakat

31 ,\D/Ir'sf‘“ Qamara Hakim, '\S"fst‘i’adle Penelitian 45 90% 89% 90% 90% 90% 90% | Sangat Puas
Dr. Sri . o o o 0 o 0

32 Murlianti.S.Sos., M.Si Masalah Sosial 89 76% 76% 75% 76% 76% 76% Sangat Puas
Dr. Sri . o o o 0 o 0

33 Murlianti.S.Sos., M.Si Perhutanan Sosial 89 76% 76% 75% 76% 76% 76% Sangat Puas
Dr. Sri Isu Pembangunan o o o o o o

34 Murlianti,S.Sos., M.Si | di Kalimantan 34 81% e e e e o Sangat Puas

35 g‘gg‘i'” ,{)‘I“Arma”'”a’ Etika Sosial 83 81% 81% 81% 81% 81% 81% | Sangat Puas

36 g‘gg‘i'” ,{)‘I“Arma”'”a’ Jaminan Sosial 87 86% 86% 87% 86% 86% 86% | Sangat Puas

37 | Agustin Nurmanina, | Metode Penelitian 45 83% 82% 84% 83% 84% 83% | Sangat Puas
S.Sos., MA Sosial
Agustin Nurmanina, Isu Pembangunan o o o o o o

38 S.So0s., MA di Kalimantan 35 83% 83% 83% 83% 84% 83% Sangat Puas

3g | Rindayatno, S.Hut, [MKWK] limu 87 91% 90% 91% 90% 90% 90% | Sangat Puas
MP. Alamiah Dasar
Siswanto, Kesehatan o o o o o o

40 S.Pd..M.Kes. Masyarakat 58 82% 81% 82% 80% 82% 81% Sangat Puas

41 | Sarifudin, S.Sos., Pemberdayaan 87 83% 82% 82% 83% 83% 83% | Sangat Puas
M.Si. Masyarakat

42 ,\Sﬂagf“d'”’ S.Sos., gfst‘:{‘ Informasi 53 76% 76% 77% 76% 77% 76% | Sangat Puas
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah Responden EICYIETET Materi Disiplin Evaluasi | Kepribadian BAGIERREIE! Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar Mengajar Dosen
e Evaluasi dan
43 ,\Sﬂagf“d'”’ S.Sos., Pemantauan 91 78% 77% 79% 78% 78% 78% | Sangat Puas
T Pembangunan
Sarifudin, S.Sos Pembangunan
44 M.Si » ” Berwawasan 47 76% 76% 78% 7% 7% 7% Sangat Puas
" Kependudukan
45 | yoyta SuvaNingsih | pasar. dasar Logika 87 86% 84% 85% 85% 85% 85% | SangatPuas
46 g“g’g: mya Ningsih, Sggizrn‘;izan 48 76% 76% 76% 76% 76% 76% | Sangat Puas
47 g“g’g: m'ya Ningsih, ﬁ?é?;é‘lﬁii'a 82 82% 82% 83% 82% 83% 82% | Sangat Puas
ag | Lok Aodulan, Dasar-dasar Logika 87 85% 84% 86% 85% 85% 85% | SangatPuas
49 é“é‘gg“ A,\*zd;i”ah’ Sj;‘fgn‘;izan 48 79% 79% 79% 78% 79% 79% | Sangat Puas
50 é“é‘gg“ A,\*zd;i”ah’ ';”é?;i?n%man 88 84% 83% 85% 84% 85% 84% | Sangat Puas
51 é“é‘gg“ A,\*zd;i”ah’ E‘(';agzg'h"l]:n 51 85% 85% 86% 85% 85% 85% | SangatPuas
52 Q%‘QQMPEJ““V&‘”“” ';”ggi'angunan 45 83% 82% 83% 82% 83% 82% | Sangat Puas
53 g‘gg‘é‘gMPfJ“"ya”t"’ mz‘;?rig:}” 84 82% 82% 82% 81% 82% 82% | Sangat Puas
54 g‘gg‘é‘gMPfJ“"ya”t"’ Eg”mguor:ﬁ:;"sas'a” 45 84% 83% 85% 84% 85% 84% | Sangat Puas
55 ézF',Z’T‘a,'\'Ajj_kma”’ ,\Pﬂzr:faerffaﬁaa” 87 85% 85% 85% 85% 85% 85% | Sangat Puas
56 | Ahmad Ridha Etnisitas 47 76% 76% 77% 76% 76% 76% | Sangat Puas

Mubarak, S.Pd., M.A.
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Muhammad Arfan

Matakuliah

Metode Penelitian

Responden

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Rata-Rata

Kriteria

57 | Hardiansyah M, S.Pd., Sosi 45 76% 76% 77% 77% 7% 7% Sangat Puas
M.Si osial
Muhammad Arfan Evaluasi dan

58 | Hardiansyah M, S.Pd., | Pemantauan 91 78% 78% 78% 78% 78% 78% Sangat Puas
M.Si Pembangunan

59 | Ay Muchlashin Etika Sosial 83 84% 83% 84% 83% 84% 83% | SangatPuas
Anif Muchlashin, Kesehatan o o o o o o

60 S.Sos.. MA Masyarakat 59 81% 81% 81% 80% 81% 81% Sangat Puas

61 Anif Muchlashin, Pengor_ganlsasmn 44 74% 74% 75% 75% 75% 74% Puas
S.Sos., M.A Komunitas

62 | lan Tubangsa, , M.Si Dasar-dasar Logika 87 84% 84% 84% 84% 83% 84% Sangat Puas

63 | lan Tubangsa, , M.Si Egii:ggﬂ:n 51 88% 86% 87% 86% 87% 87% | SangatPuas

Pengelolaan
64 | lan Tubangsa, , M.Si Sumberdaya Alam 91 75% 75% 75% 75% 75% 75% Puas
dan Lingkungan

Ismi Arsilah

65 | Rahmawati, , S.Hut., Perhutanan Sosial 89 80% 80% 80% 80% 81% 80% Sangat Puas
M.Si
Ismi Arsilah Komunikasi

66 | Rahmawati, , S.Hut., 82 84% 84% 84% 84% 84% 84% Sangat Puas
M.Si Interpersonal
Ismi Arsilah Evaluasi dan

67 | Rahmawati, , S.Hut., Pemantauan 91 80% 79% 80% 79% 79% 79% Sangat Puas
M.Si Pembangunan

68 | QB A Ya Masalah Sosial 89 73% 74% 75% 74% 74% 74% Puas
Ahmad Hidayah, Isu Pembangunan o o o o o o

69 S.Pd., M.A di Kalimantan 34 81% 80% 81% 81% 81% 81% Sangat Puas
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Ahmad Hidayah,

Matakuliah

Lingkungan,

Responden

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Rata-Rata

Kriteria

70 SPd. MA Pembangunan dan 50 81% 81% 82% 81% 82% 81% Sangat Puas
R Perubahan Sosial
71 ’grﬁ’ggg”ﬁ‘wmxra”g’ Etika Sosial 83 72% 73% 74% 73% 73% 73% Puas
72 ’grﬁ’g‘ij”ﬁ‘wmxra”g’ Jaminan Sosial 87 83% 82% 85% 83% 83% 83% | Sangat Puas
73 g‘rﬁnstj)s”ﬁ‘wmxra”g’ g'jst?arln Informasi 53 67% 67% 68% 68% 66% 67% Puas
74 ﬁﬁm‘i':‘xatt’i‘”i VLA Jaminan Sosial 87 86% 85% 86% 86% 85% 86% | Sangat Puas
75 | Kamilah Dwi Modal 38 81% 80% 81% 81% 81% 81% | Sangat Puas
Kurniawati, , M.A Pembangunan
76 ﬁﬁmii':‘xa%‘”i VLA Eg”mguor:ﬁ:;"sas'a” 45 88% 87% 88% 86% 88% 87% | Sangat Puas
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Anna Margaretha

REKAPITULASI EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA
PROGRAM STUDI S1 ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2024/2025

Matakuliah

[MKWK] Pendidikan

Responden

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Kriteria

1 Tombeng, Agama 10 79% 76% 77% 77% 75% 77% Sangat Puas
2 | g, e Nanang. | IR R Pendidian ) 91% 87% 8% | 88% 87% 90% | Sangat Puas
3 | o B e 69 57% 56% 54% 57% 57% 56% Puas
4 | Chairul Aftah, S.IP MIA | Ol dan Pem. 69 80% 80% 80% 80% 80% 80% | Sangat Puas
5 | Chairul Aftah, S.IP MIA | [807 Perbandingan 0 75% 76% 7% 7% 76% 76% | Sangat Puas
6 | Chairul Aftah, S.IP MIA | U2 Tiehasional d . 79% 78% 79% 78% 78% 78% | Sangat Puas
A NS L v 7 82% 81% 83% | 83% 83% 82% | Sangat Puas
8 | Gens Nayrman 321‘;1'2?%’22@“ Negara o7 86% 84% 82% 86% 85% 85% | SangatPuas
9 25_'?":\‘}1*‘_“' Huda, S. L\'\g’;\r’n\’:] Pendidikan » 68% 65% 67% 67% 67% 67% Puas
10 | proy Fathurachmi, S-1P. | pipiomasi Praktikum %0 87% 86% 86% 86% 85% 86% | Sangat Puas
11 | pnoy Fathurachm, S-IP, gg’rigf’n%';‘géd‘ Negara 2 82% 83% 82% 81% 81% 82% | SangatPuas
12 | $To e gen® | Hi di Asia Timur 2 60% 60% 57% 60% 60% 59% Puas
13 | &l i eaen® | Loon eroandingan o 63% 62% 61% 62% 62% 62% Puas
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Matakuliah

Responden

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Kriteria

14 | Aisyah, S.IP., MA. Praktikum Seminar HI 76 87% 87% 88% 87% 88% 87% Sangat Puas
15 | Aisyah, S.IP., MA. Komunikasi 87% 86% 87% 87% 87% 87% | Sangat Puas
Internasional 75
16 | Aisyah, S.IP., MA. ajf)enrgs'iz:°”°m' 86 81% 79% 82% 81% 81% 81% | Sangat Puas
17 | Yuniarti, S.L.P., M.si. | [eor Hubungan 86% 85% 88% 86% 87% 86% | SangatPuas
Internasional 1 89
- . Politik dan Pem. o o o o o o
18 | Yuniarti, S.I.P., M.Si. Amerika Serikat 95 85% 84% 85% 85% 84% 85% Sangat Puas
19 | Yuniarti, S..P., M.si. | Endlish For . 87% 86% 87% 86% 86% 86% | SangatPuas
Internasional Relations 88
Frentika Wahyu . o o o o o o
20 Retnowatik, S.IP.. M.A Hukum Humaniter 81 87% 86% 86% 86% 86% 86% Sangat Puas
Frentika Wahyu . . o o o o o o
21 Retnowatik, S.IP.. M.A Praktikum Seminar HI 76 86% 85% 85% 85% 85% 85% Sangat Puas
Frentika Wahyu Sistem Politik o o o o o o
22 Retnowatik, S.IP., M.A Indonesia 87 85% 83% 87% 84% e e Sangat Puas
23 | Etha Pasan, S.IP., MA Kepemimpinan 87 90% 89% 91% 89% 90% 90% Sangat Puas
24 | Etha Pasan, S.IP., MA Hukum Humaniter 81 87% 87% 87% 87% 87% 87% Sangat Puas
25 | Etha Pasan, S.IP., MA | SiStem Politk . 90% 89% 91% 90% 90% 90% | Sangat Puas
26 | o LYk Angaraint Isu-Isu Global 8 87% 86% 87% 86% 87% 87% | Sangat Puas
27 grl Laﬁgf‘”ggra'”" Politik Lingkungan o1 78% 78% 78% 78% 78% 78% | Sangat Puas
Dr Yayuk Anggraini, Studi Pemb. di Negara o o o o o o
28 S.LP, M.Si Berkembang 56 80% 80% 80% 81% 80% 80% Sangat Puas
29 ,\R/Iagimah Daniah, S.IP., | Geografi Politik %6 87% 86% 86% 86% 87% 86% | Sangat Puas
30 ,\R/Iagimah Daniah, S.IP., | bk Lingkungan o1 86% 86% 86% 86% 86% 86% | Sangat Puas

41




Rahmah Daniah, S.IP.,

Matakuliah

Manajemen dan

Responden

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Kriteria

0, 0, 0, 0, 0, 0,
31 M.Si Resolusi Konflik 82 86% 86% 86% 86% 86% 86% Sangat Puas
Herdiansyah Hamzah, Sistem Hukum o o o o o o
32 S.H. LL.M. Indonesia 88 88% 86% 88% 87% 88% 87% Sangat Puas
33 | Tendy, S.Sos, M.Si Kepemimpinan 87 86% 84% 85% 85% 86% 85% Sangat Puas
34 | Tendy, S.Sos, M.Si Q";f]’gr:;i;al o 86% 85% 84% 85% 85% 85% | Sangat Puas
35 | Tendy, S.Sos, M.Si English For . 85% 84% 84% 84% 85% 84% | Sangat Puas
Internasional Relations 88
36 | Frisca Alexandra, MA | Manajemen dan 90% 90% 90% 89% 90% 90% | SangatPuas
Resolusi Konflik 82
37 | Frisca Alexandra, MA | Folitik dan Pem. 88% 87% 88% 88% 87% 88% | Sangat Puas
Amerika Serikat 95
Arnold Arswenda Teori Hubungan
38 | Kusuma, , S.I.P., Internasionalg1 88% 87% 89% 87% 89% 88% Sangat Puas
M.Hub.Int 89
Friska Prastya Harlis, Manajemen dan o o o o o o
39 SAP. MK.P Resolusi Konflik y 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sangat Puas
g0 | RendyWirawan, SIP, | Masyaraiat o 84% 85% 84% 84% 83% 84% | SangatPuas
Rendy Wirawan, S.IP, Hub. Internasional di o o o o o o
41 M.IR Asia Pasifik 77 86% 86% 86% 85% 85% 86% Sangat Puas
4 | Rizki Septin Amalia, , | Sistem Hukum 87% 85% 87% 85% 86% 86% | SangatPuas
M.Sos Indonesia 88
Muhammad Granit Ady CAeia T 0 0 0 0 ) )
43 Wirasisya, , S.L.P., M.H. HI di Asia Timur 72 84% 84% 86% 85% 85% 85% Sangat Puas
Muhammad Faisal Aziz, ) o o o o o o
44 'S.IP M.I.Pol Isu-Isu Global 78 84% 84% 85% 85% 85% 84% Sangat Puas
45 'I\Q"i‘énimmw?iRasy'd Geografi Politik %6 85% 85% 85% 85% 84% 85% | Sangat Puas
Melati Ning Maghfiroh, , | Sistem Ekonomi o o o o o o
46 S.LP. MA Indonesia 87 82% 82% 84% 83% 83% 83% Sangat Puas
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Matakuliah

Politik dan Pem.

Responden

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Kriteria

a7 | Garoina fene Andalia, | Politk de 69 83% 83% 84% 83% 83% 83% | Sangat Puas
48 g:lnéﬁwug?gm;\f{pd Diplomasi Praktikum 90 86% 85% 86% 85% 85% 85% Sangat Puas
49 é'ygf?ﬂ,’(?;faé’ﬂym %’;‘ggl Pendidikan 26 92% 91% 88% 92% 89% 90% | Sangat Puas
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Sabiruddin, S. Sos., I.,

REKAPITULASI EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA
PROGRAM STUDI S1 ILMU KOMUNIKASI

SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2024/2025

Matakuliah

Perkembangan

Responden

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Kriteria

1 MA Teknologi Komunikasi 106 77% 78% 79% 77% 78% 78% Sangat Puas
2 ’T*Qgig’r'ggarema %’;‘r’n":] Pendidikan 6 82% 80% 80% 80% 82% 81% | SangatPuas
3 | gy Martinus Nanang, %’;\r’n\’:] Pendidikan 1 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | Sangat Puas
4 gi:i'm'a'fabnes MLS: Kﬁ{‘rgigfggl 93 85% 85% 87% 85% 85% 85% | SangatPuas
5 EZ’J‘ZZI i '\S"I"h %ﬁg’;ﬁ:&ggg‘ﬁ” 95 67% 67% 64% 68% 67% 67% Puas
6 | Drs Badruddin, M.Si Kﬁ{‘rgf‘)gﬁgi 93 86% 85% 87% 85% 86% 86% Sangat Puas
7| SageK Subagiada, %’;‘r’n":] Pendidikan 2 80% 80% 80% 80% 80% 80% | SangatPuas
g | oy Sukapti, S.Sos, Antronolo 93 86% 85% 87% | 85% 85% 85% | SangatPuas
I R St it 78 85% 84% 84% 84% 85% 85% | SangatPuas
10 | yray oo Pl ) Cendidien 42 82% 83% 85% | 82% 83% 83% | SangatPuas
11| pony Kristan, S.LKOM. | e\yirausanaan 107 72% 73% 5% | 74% 74% 73% Puas
12 | pony Kristian, S.LKOm. 1 spooting & Editing 31 62% 64% 66% | 67% 68% 65% Puas
13| pony Kristian, S.-Kom., | Manajemen 107 72% 74% 76% 74% 75% 74% Puas
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Matakuliah

Responden

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Kriteria

14| pony Kristian, S.LKOM. | pengantar jumaiistik 95 82% 82% 83% 81% 82% 82% | SangatPuas
15 gig_‘?&ﬁ;‘;‘“@“’ Pengantar Psikologi 94 81% 81% 81% 80% 81% 81% | SangatPuas
16 ,\Nﬂf‘lf"}f‘ohrhs-sm’ Semiotika 97 82% 82% 84% 82% 82% 82% | SangatPuas
17| pran 8:S0s, Riset Audiens 92 81% 81% 82% 81% 82% 81% | SangatPuas
18 | pran S:50s, Pengantar Jurnalistik 95 87% 86% 87% 86% 87% 87% | SangatPuas
19 | Wediawall, S.805, | eirausanaan 107 87% 86% 86% | 86% 86% 86% | SangatPuas
20 | Jaon e ™| Fotograt 28 7% 76% 7% 7% 77% 77% | Sangat Puas
21 gfssg's‘f‘,a,{/‘fsfu”"’a”t" Kajian Sinema 87 86% 85% 84% 85% 85% 85% | SangatPuas
22 | gaanaumEnt, | Riset Audiens 92 79% 79% 78% 79% 79% 79% | Sangat Puas
2| Joam s, oM | shooting & Editing 29 72% 1% 2% | 73% 74% 72% Puas

24| g et gsg:(‘i‘ﬁgda” Public 106 85% 84% 85% 85% 85% 85% | SangatPuas
25 | Qoo g, | e et 107 80% 80% 80% 80% 80% 80% | SangatPuas
26| Qoo g e .Tg&‘:}iﬁgg?&%?ﬂumkasi 106 81% 81% 80% 80% 81% 81% | SangatPuas
g7 | Dr RinaJuwita, SIP- | gica dan Profesi PR 75 83% 84% 84% 84% 84% 84% | SangatPuas
28 | prnaJuwita, SIP., ) Pengantar Public 93 91% 90% 91% 90% 90% 90% | SangatPuas
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah OUESCUCCUNN Kesiapan | Materi Disiplin | Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen

29 | pr R duwita, S.P., | Sistem Homunikasi 94 89% 88% 89% 88% 88% 88% | SangatPuas

30 Dr. Rina Juwita, S.IP., Retor|l_<a dan Public 106 87% 86% 88% 85% 86% 86% Sangat Puas
M.HRIR Speaking

31 geg'sa ’f\‘;““rﬂ"egag'm Kewirausahaan 107 80% 79% 79% 80% 80% 80% Sangat Puas

32 gegf ’R;““Tegag’m Sinematografi 50 63% 63% 61% 63% 63% 62% Puas

33 | Kezlafum Say, Manajemen Merek 68 63% 63% 61% 64% 65% 63% Puas
Kezia Arum Sary, Komunikasi o o o o o o

34 S.Ds., M.Med.Kom Pemasaran 82 80% 80% 81% 80% 80% 80% Sangat Puas
Kezia Arum Sary, Manajemen o o o o o o

35 S.Ds., M.Med.Kom Komunikasi 107 79% 79% 81% 80% 80% 80% Sangat Puas

36 | Keziafum Say, etods T eneliian 107 80% 80% 83% 81% 81% 81% | SangatPuas
Kadek Dristiana

37 | Dwivayani, S.Sos., Sinematografi 50 88% 88% 88% 87% 88% 88% Sangat Puas
M.Med.Kom.
Kadek Dristiana Teknik Public

38 | Dwivayani, S.Sos., Relations 91 88% 87% 88% 87% 88% 87% Sangat Puas
M.Med.Kom.
Kadek Dristiana Sistem Komunikasi

39 | Dwivayani, S.Sos., Indonesia 94 91% 89% 91% 89% 89% 90% Sangat Puas
M.Med.Kom.
Kadek Dristiana Etika dan Filsafat

40 | Dwivayani, S.Sos., K I 107 86% 86% 87% 86% 87% 86% Sangat Puas

omunikasi

M.Med.Kom.

41 | Kheyene Molekandella | g\ o 4o profesi PR 74 81% 81% 81% 81% 81% 81% | SangatPuas
Boer, S.Ikom., M.lkom
Kheyene Molekandella | Cyber Public

42 Boer, S.lkom.. M.Ikom Relations 91 80% 80% 81% 81% 80% 80% Sangat Puas
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah OUESCUCCUNN Kesiapan | Materi Disiplin | Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen

43 | Kheyene Molekandella | Pengantar Public 93 90% 89% 91% 89% 89% 90% | SangatPuas
Boer, S.lkom., M.lkom Relations

44 Kheyene Molekandella | Sistem P_(omunlka5| 04 89% 89% 90% 89% 89% 89% Sangat Puas
Boer, S.lkom., M.lkom Indonesia

45 | Edoardo Tondang, Etika dan Filsafat 107 81% 82% 82% 81% 82% 82% Sangat Puas
S.I.P., M.Si Komunikasi

g6 | gnun Nmal ROmaN, | ahasa Inggris 93 81% 81% 81% 81% 81% 81% | SangatPuas

47 | Ainun Nimatu Rohmah, | Cyber Public 91 85% 85% 85% 85% 86% 85% | SangatPuas
S.lkom., M.A. Relations

4g | Ainun Nimatu Rohmah, | Teknik Public 91 87% 86% 86% 86% 86% 86% | SangatPuas
S.lkom., M.A. Relations
Ainun Nimatu Rohmah, | Kapita Selekta o o o o o o

49 S.lkom., M.A. Komunikasi 107 85% 85% 85% 85% 85% 85% Sangat Puas

50 | Ainun Nimatu Rohmah, | CSR dan Community 78 84% 84% 83% 84% 84% 84% | Sangat Puas
S.lkom., M.A. Development

: . Strategi dan
51 | anun NmaURohmaN, | perencanaan 110 86% 86% 86% 86% 86% 86% | SangatPuas
) v Komunikasi

Johantan Alfando

52 | Wikandana Sucipta, Fotografi 30 86% 85% 87% 85% 86% 86% Sangat Puas
S.1.Kom., M.I.LKom
Johantan Alfando

53 | Wikandana Sucipta, Sinematografi 50 82% 81% 82% 81% 81% 81% Sangat Puas
S.1.Kom., M.I.LKom
Johantan Alfando

54 | Wikandana Sucipta, Shooting & Editing 31 83% 83% 84% 83% 83% 83% Sangat Puas
S.1.Kom., M.I.LKom
Johantan Alfando Kapita Selekta

55 | Wikandana Sucipta, Kofnunikasi 108 81% 81% 81% 80% 81% 81% Sangat Puas
S.I.Kom., M.I.Kom
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah ACSCYCIIN Kesiapan Materi Disiplin | Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen
Johantan Alfando Perkembanaan
56 | Wikandana Sucipta, ang oo 106 84% 83% 85% 83% 83% 84% Sangat Puas
S.1.Kom.. M.L.Kom Teknologi Komunikasi
57 | 2y ibrizan, S.LKOM., | manajemen Merek 68 75% 75% 75% 75% 76% 75% | SangatPuas
58 | £a brizan, S.1.Kom,, fomunikas! 82 83% 84% 84% 84% 84% 84% | SangatPuas
59 | Zlvajbrizan, S.1Kom. | Gyber Public 91 76% 76% 76% 76% 77% 76% | SangatPuas
60 | £y Drizan. S.1.Kom,, gk Public 91 84% 83% 84% 83% 84% 84% | SangatPuas
61 | g brizah, SlKom., | Kapita Selekia 107 76% 76% 75% 75% 76% 76% | SangatPuas
. . Strategi dan
62 f/maigggzah’ S.l.Kom., Perencanaan 110 76% 75% 74% 75% 76% 75% Sangat Puas
B Komunikasi
63 | A pnac Kidna Mubaraks | panasa inggris 93 81% 80% 81% 80% 81% 81% | SangatPuas
64 | o Sunandar, . Fotograf 30 88% 86% 88% 87% 87% 87% | SangatPuas
65 éﬁe&%”f\‘;ff{ér}] Shooting & Editing 31 87% 87% 89% 87% 88% 88% | SangatPuas
Asep Sunandar, , Manajemen
86 | S Ko M Kom anajemen 107 85% 85% 85% 84% 85% 85% | SangatPuas
67 g‘slegoi:mf\‘ﬂ”f%}] Pengantar Jurnalistik 95 90% 88% 90% 88% 89% 89% | SangatPuas
Asep Sunandar, , Kapita Selekta o o o o o o
68 | & o Ko apita Sele 107 82% 82% 82% 82% 82% 82% | SangatPuas
6o | o'y '>ra Munammad, | semioika 97 90% 88% 89% 89% 90% 89% | SangatPuas
70 | Mary 1o Muhammad, - ajian Sinema 87 90% 89% 89% 89% 90% 89% | SangatPuas
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah OUESCUCCUNN Kesiapan | Materi Disiplin | Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen

71 | Mery Iore Muhammad, - gahasa inggris 81 78% 77% 77% 77% 77% 77% | SangatPuas

7o | Harrylsra Muhammad, | Etika dan Filsafat 107 88% 87% 88% 87% 88% 88% | SangatPuas
,S.S., MA Komunikasi
Heni Rahayu . o o o o o o

73 Rahmawati, S.ST., MM Manajemen Merek 68 71% 71% 68% 70% 69% 70% Puas

74 ,\Nﬂaggf‘ '\F‘,‘;‘i’glsghma”’ Pengantar Psikologi 94 86% 85% 86% 86% 86% 86% | SangatPuas
Nur Aisyah Rahmani

75 | Nasution, M.Psi., Pengantar Psikologi 94 88% 87% 88% 86% 86% 87% Sangat Puas
Psikolog

76 | Sarolina ene Andalia, | gahasa inggris 93 90% 89% 90% 88% 89% 89% | SangatPuas
Andi Nur Fikriana Aulia | [MKWK] Pendidikan o o o o o o

77 Raden, S.H. M.H Agama 43 88% 88% 91% 87% 89% 89% Sangat Puas

7g | lan Wahyuni, S.S., [MKWK] Pendidikan 94 83% 83% 82% 84% 83% 83% | SangatPuas
M.Hum. Bahasa Indonesia
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Umar H | Salim, SE.,

REKAPITULASI EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA

Mata kuliah

PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI BISNIS
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2024/2025

Responden

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Rata-
Rata

Kriteria

1 MM Perpajakan 94 82% 82% 83% 82% 82% 82% | Sangat Puas
2 | o Mariana W.SE., Keuangan Bisnis 94 80% 81% 82% 80% 79% 80% | Sangat Puas
3| propDriH. Moh. Bahzar, %ﬁg’;ﬁ:&‘gﬁggﬁ” 94 78% 78% 76% 78% 79% 78% | Sangat Puas
4 Dr, Drs, M. Zaini, M.Si Analisa Bisnis 94 85% 84% 85% 85% 84% 84% | Sangat Puas
5 Dr, Drs, M. Zaini, M.Si Manajemen Strategi 92 82% 82% 83% 82% 83% 83% | Sangat Puas
6 | Dr, Drs, M. Zaini, M.Si Kg”m%rfi’:tfgsi 1 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Sangat Puas
7 | Dr, Drs, M. Zaini, M.Si ﬁggitji%iagperasi 55 82% 82% 83% 82% 83% 82% | Sangat Puas
8 Erna Susanti, SH., MH. | Hukum Bisnis 94 83% 82% 84% 82% 82% 83% | Sangat Puas
9 ’gﬁjl‘jt_'?‘“‘jlrpfahmi’ el i 03 91% 89% 93% 89% 90% 90% | Sangat Puas
10 | X9 A Widyanto,SE, {\*A‘;ﬂz’:zl 95 84% 84% 85% 84% 83% 84% | Sangat Puas
11 ,\Dﬂféiﬁ””ah Fourqoniah, | pengantar Bisnis 51 88% 84% 84% 86% 88% 86% | Sangat Puas
12 | g Wediawatl, S.Sos., | Hukum & Etia 70 67% 65% 63% 66% 69% 66% Puas

13 | Tuti Wediawati, S.Sos., | Strategi dan 113 84% 84% 83% 84% 84% 84% | Sangat Puas

M.Si

Kebijakan SDM
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Dimensi Kepuasan

Rata-

Mata kuliah R Kriteri
ata xuia esponden Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi | Kepribadian [EGREIE] riena
Mengajar | Pengajaran | Mengajar Mengajar Dosen
14| e oAt 8808, | Fo0r e gamblan 1 100% 89% 100% 80% 80% 90% | Sangat Puas
15 | Jui Wediawati, S.Sos., | Kesehatan Dan 26 88% 88% 88% 89% 87% 88% | Sangat Puas
M.Si Keselamatan Kerja
Khairil Anwar, S.E., I 0 0 0 0 0 0
16 M.Si Ekonomi Bisnis 94 85% 84% 84% 84% 84% 84% | Sangat Puas
17 | (namAmwan SE, ) pengantar Bisnis 46 90% 88% 91% 88% 90% 89% | Sangat Puas
L Strategi dan
1g | fram Anwar, SE., Kebijakan 45 83% 82% 82% 82% 82% 83% | Sangat Puas
) Pemasaran
Annisa Wahyuni I 0 0 0 0 0 0
19 Arsyad, S.IP., MM Ekonomi Bisnis 94 85% 86% 85% 86% 86% 86% | Sangat Puas
Annisa Wahyuni . : 0 0 0 0 0 0
20 Arsyad, S.IP., MM Manajemen Strategi 92 83% 83% 83% 83% 83% 83% | Sangat Puas
Annisa Wahyuni Corporate Social o 0 0 0 0 0
21 Arsyad, S.IP., MM Responsibility 41 82% 81% 81% 82% 82% 82% | Sangat Puas
22 | preatatilfirah S, seminar Bisnis 28 84% 84% 84% 85% 85% 84% | Sangat Puas
23 | py sanawlHirah, S pengantar Bisnis 46 84% 82% 85% 85% 84% 84% | Sangat Puas
24 | preafatlHirah, SE, | Stud Kelayakan 94 80% 79% 80% 80% 80% 80% | Sangat Puas
: . Strategi dan
25 '\Dﬂré-ia"at“' Hijrah, SE., |  ebijakan 45 81% 80% 80% 81% 80% 81% | Sangat Puas
T Pemasaran
og | MuhammadTommy | 5o okan 94 84% 83% 84% 83% 83% 83% | Sangat Puas
Fimi Putrera, M.Si
27 | \jraBharata, SAB. | pesign Thinking 2 90% 90% 90% 90% 90% 90% | Sangat Puas
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Dimensi Kepuasan

. Rata- o
Mata kuliah R Krit
ata xuia esponden Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi | Kepribadian [EGREIE] riena
Mengajar | Pengajaran | Mengajar Mengajar Dosen
Wira Bharata, S.AB., Metode Penelitian o o 0 0 0 0
28 M.AB Bisnis 93 83% 82% 82% 83% 83% 82% | Sangat Puas
29 | Fareis Althalets, S.Par, | Hukum & Etika 94 82% 78% 74% 79% 80% 79% | Sangat Puas
30 | Fareis Althalets, S.Par, | Kreafiviias dan 93 82% 79% 76% 81% 81% 80% | Sangat Puas
31 Fareis Althalets, S.Par., Corporatt_a §00|al 41 82% 829 81% 82% 82% 82% Sangat Puas
MM. Responsibility
32 ggﬁ@t’aﬁb’fr&j‘l'}& Analisa Bisnis 94 86% 85% 85% 86% 85% 85% | Sangat Puas
Poppy Alvianolita Pengantar 0 0 0 0 ) 0
33 ; Corporate 93 86% 86% 86% 86% 86% 86% | Sangat Puas
Sanistasya, M.A.B. Governance
34 | Roppy Alvianolita Pongolahan Data 95 81% 81% 81% 82% 82% 81% | Sangat Puas
Sanistasya, M.A.B. Statigstik ° ° ° ° ° ° g
Ahmad Ridha Mubarak, | English For o o 0 0 0 0
35 S.Pd., MA. Business 94 90% 89% 91% 88% 89% 89% | Sangat Puas
36 gol\jylc'iVIN:gohman, , Seminar Bisnis 33 87% 87% 87% 87% 88% 87% | Sangat Puas
37 | goevie hronman, azaear;amgmag 94 84% 84% 85% 84% 85% 84% | Sangat Puas
Rosyid Nurrohman, , Strategi dan 0 0 0 0 0 0
38 S.M.. MA.B Kebijakan SDM 63 85% 85% 85% 85% 85% 85% | Sangat Puas
Rosyid Nurrohman, , Pengantar 0 0 0 0 0 0
39 SM. MAB Corporate 93 86% 86% 86% 86% 86% 86% | Sangat Puas
e Governance
Rosvid Nurrohman Praktikum Sistem
40 S My MAB T Informasi 94 84% 83% 84% 84% 85% 84% | Sangat Puas
B Manajemen
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Mukhibatul Hikmah, ,

Mata kuliah

Responden

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Rata-
Rata

Kriteria

41 Bahasa Inggris 95 86% 85% 85% 85% 86% 85% | Sangat Puas
M.AB
42 | puxpatEkman, | seminar Bisnis 4 90% 90% 90% 90% 90% 90% | Sangat Puas
g3 | muxipatilFkman,, - weuangan Bisnis 94 89% 86% 90% 87% 89% 88% | Sangat Puas
44 | puxbipatl Hikman, {\*A‘;ﬂz’:zl 95 85% 85% 85% 85% 85% 85% | Sangat Puas
45 | poebibatul Filkmah, , | Penganggaran 2 90% 90% 90% 90% 90% 90% | Sangat Puas
46 | UmmiNadroh, S.Pd., | popasa Inggris 95 85% 85% 85% 85% 85% 85% | Sangat Puas
MAB
g7 | gmmiNadroh, SPA, - seminar Bisnis 33 87% 87% 87% 87% 88% 87% | Sangat Puas
4g | gmmiNadroh, S.Pd. | Riset Operasi Bisnis 92 85% 84% 84% 84% 85% 84% | Sangat Puas
49 | pmmi Nadro, S.Pd., ﬁggitji%iagperasi 55 85% 84% 85% 85% 85% 85% | Sangat Puas
50 | Arad Firman Hakim, | seminar Bisnis 32 86% 86% 87% 86% 87% 86% | SangatPuas
51 | Arad Firman Hakim, | prayikum TOEFL 97 83% 83% 83% 84% 84% 84% | Sangat Puas
52 | Arad Firman Hakim, | giset Operasi Bisnis 92 7% 78% 78% 78% 78% 78% | Sangat Puas
53 | pyad Firman Hakdm, | reativitas dan 93 81% 80% 81% 80% 81% 81% | Sangat Puas
54 | gqrorto Noviano Patty, | Pengantar limu 93 88% 86% 89% 86% 87% 87% | Sangat Puas
55 | Vi Dioprivadi Hastira, | Pengantar limu 93 87% 86% 89% 87% 87% 87% | Sangat Puas
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REKAPITULASI EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA
PROGRAM STUDI S1 PSIKOLOGI

SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2024/2025

Matakuliah

Responden

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Kriteria

1| Prof. Dr Azainil, M.Si. %ﬁg’;ﬁ:&gﬁgrﬁ” 95 72% 73% 67% 71% 73% 71% Puas

2 | prdrAbdulKahar, ST, | MKWRT Imu 95 77% 75% 83% 75% 77% 77% | Sangat Puas
3 :DIJI?/:C I,&SH;X:LUE?E_’ FhD. '%frt:t;gr"gZUQGSI 35 86% 86% 87% 86% 86% 86% Sangat Puas

’ anusia

4 2“&@‘&2‘?22 ’ raolog S 44 89% 88% 89% 87% 88% 88% | SangatPuas
5 | Prarase o Statistik Inferensial 95 81% 82% 87% 81% 83% 83% | SangatPuas
6 | oo anay SPsk, | psikologi Bermain 6 90% 91% 90% 91% 92% 91% | SangatPuas
7 | prgan Rahayu, S.Pst, | Metodologi Penelitan | g 85% 84% 86% 85% 85% 85% | SangatPuas
8 | P an Ranayu, S.Pst, | MetodologiPenelitian | - g 85% 84% 85% 84% 84% 85% | SangatPuas
9 é:,"af;‘i‘c‘jig S-Psi, M- pikologi Karir 92 90% 89% 90% 89% 89% 89% | SangatPuas
10 ’S;‘."f;ﬁ‘;iﬁ S-Pst M- | Kesulitan Belajar 6 93% 91% 93% 93% 92% 92% Sangat Puas
11 ’F*,;“afsﬂ‘gig S-Psi. M- 1 bixologi Pendidikan 94 87% 86% 86% 85% 86% 86% | SangatPuas
12 é:,"a%,fgig S Psi, M.} Pendidikan Anak 18 93% 91% 93% 92% 93% 92% | SangatPuas
13 g_‘ﬁg_%ﬁ”},;ra“ika’ Seminar Bidang 98 87% 87% 87% 87% 87% 87% | SangatPuas
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Matakuliah

Responden

Kesiapan

Dimensi Kepuasan

Materi

Disiplin

Evaluasi

Kepribadian
Dosen

Kriteria

Mengajar

Pengajaran

Mengajar

Mengajar

14 | Joy Dyen Frastia, Psikologi Sosial 94 86% 85% 85% 84% 85% 85% | SangatPuas
15 | Ny Dyen Frastia, ﬁ:ﬁfr:g Manajemen 40 87% 86% 87% 86% 87% 86% | SangatPuas
16 | gony Dyan Frastia, it 38 87% 87% 87% 87% 88% 87% | SangatPuas
17 ,\Rﬂir;asf :i?i’f;g’gSPSi’ Konseling 91 84% 83% 84% 83% 84% 83% | SangatPuas
18 ,\Rﬂi';asiR:i?i’g}g’gs'PSi’ Seminar Bidang 99 89% 89% 89% 89% 89% 89% | SangatPuas
19 ,\Rﬂi';asfgi{g}g’gspsh Kesehatan Mental 94 83% 82% 83% 82% 82% 82% | SangatPuas
20 | 52 ng{f;g’gspg’ Modifikasi Perilaku 95 83% 82% 83% 82% 83% 82% | SangatPuas
21 g‘ysgidﬁ‘ﬁ,asr{‘adha”i’ Kode Etik 98 91% 91% 90% 90% 91% 91% | SangatPuas
22 | gYnda Ramadnant Psikologi Forensik 50 88% 87% 87% 87% 87% 87% | SangatPuas
23 | gyunda Ramadnani, EZ';ﬁLZ%ian 94 91% 89% 89% 88% 90% 89% | SangatPuas
24 | gYyunda Ramadnani, Koonsiian 1 60% 60% 60% 60% 60% 60% Puas

25 | gyunda Ramadnani, Lervenst Trauma 57 91% 91% 90% 90% 91% 91% | Sangat Puas
26 | pO0C SF,aS'ifgﬁ‘)’gS'PSi" Wawancara 92 90% 89% 90% 89% 90% 90% | SangatPuas
27 | pO0eS Spas’ifg%gS'PSi” naolog S 44 92% 91% 92% 89% 90% 91% | SangatPuas
28 | | Khostarina, S.PSL, 1 yeode Etik 98 88% 88% 88% 87% 88% 88% | SangatPuas
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Tina Khostarina, S.Psi.,

Matakuliah

Responden

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Kriteria

29 . Biopsikologi 96 85% 85% 86% 84% 86% 85% Sangat Puas
M.Psi.
30 | i Khostarina, S.PSL, | kesenatan Mental 94 86% 85% 87% 86% 87% 86% | SangatPuas
31 | SigardoTondang, SLP- | pgikologi Sosial 94 85% 84% 89% 85% 87% 86% | SangatPuas
3p | SogardoTondang, SLP. | statistik Inferensial 95 82% 82% 88% 83% 85% 84% | SangatPuas
33 | S0gardoTondang, S.LP., | Metodologi Penelitian | - gq 85% 84% 87% 85% 86% 85% | SangatPuas
34 | SdgardoTondang, S.LP., | Metodologi Penelitian | - gg 85% 84% 87% 85% 86% 85% | SangatPuas
35 | ghavina ﬁ:imig:if;zgi' Konseling 91 85% 84% 85% 85% 85% 85% | SangatPuas
36 | ghavrne ﬁ:imig:ifoﬁ‘zgi' Hubungan Industrial 39 87% 87% 88% 87% 88% 87% | SangatPuas
37 | Shavrne ﬁ:imig:ifoﬁ‘gg" oo Rekruitmen & 38 85% 86% 86% 85% 86% 85% | SangatPuas
38 | gan DY RUFREEMAN, | Hubungan Industrial 39 88% 88% 87% 87% 87% 88% | SangatPuas
39 | gan DV RUrRaBmaN | ntervensi Komunitas 102 88% 87% 86% 87% 88% 87% | SangatPuas
40 | 2'an D NurRanman, | Sistem Rekruitmen & 38 87% 87% 87% 87% 86% 87% | SangatPuas
a1 | gpa D Bur Rahman, gfgka"r']‘i’fa'ls'{‘d““” dan 94 87% 86% 86% 86% 86% 86% | SangatPuas
42 | rentiRasyid, SPsl, | pengidikan Inklusi 16 93% 91% 93% 92% 93% 92% | SangatPuas
43 | pprenti Rasyd, S.Pst. ﬁjﬁ%ﬁjangan | 94 86% 84% 87% 82% 84% 84% | SangatPuas
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Dimensi Kepuasan

Matakuliah SNl Kesiapan Materi Disiplin | Evaluasi | Kepribadian Kriteria
Mengajar | Pengajaran | Mengajar | Mengajar Dosen
L . . Psikologi
44 M'g‘sni“ Rasyid, S.Psi., Perkembangan 97 85% 84% 86% 85% 86% 85% | SangatPuas
: Dewasa
L . . Psikologi Anak
45 | ronti Rasyid, S-Psi., Berkebutuhan 56 89% 89% 89% 88% 89% 89% | SangatPuas
: Khusus
46 ,\Pﬂrfa':?’ar Fanny Fadesti, , | pgiyologi Karir 92 85% 84% 87% 86% 87% 86% | SangatPuas
47 | Pralayar Fanny Fadesti, , | Psikologi 94 84% 81% 87% 84% 86% 84% | SangatPuas
M.Psi Kepribadian
Pralayar Fanny Fadesti, , | Psikologi o o o o o o
48 | 22 Komeian 1 1 60% 60% 60% 60% 60% 60% Puas
49 | Pralayar Fanny Fadesti, , | Psikologi 94 82% 79% 85% 81% 85% 82% | SangatPuas
M.Psi Perkembangan |
50 | Nanik Handayani, M.Psi Observasi 92 82% 81% 82% 82% 83% 82% Sangat Puas
51 | Nanik Handayani, M.Psi Psikologi Sekolah 6 93% 92% 94% 94% 94% 94% Sangat Puas
52 | Nanik Handayani, M.Psi Modifikasi Perilaku 95 84% 83% 84% 83% 84% 83% Sangat Puas
53 | Nanik Handayani, M.Psi E‘;{;d'gi'r'fia” Anak 18 92% 91% 92% 92% 92% 92% | SangatPuas
54 | Ridha Wahyuni, SPst | psikologi Sekolah 6 91% 90% 93% 93% 93% 92% | SangatPuas
55 ,\R/I"I’Dh;i‘ Wahyuni, SPsi, | |1iervensi Komunitas 102 88% 87% 87% 87% 87% 87% | SangatPuas
56 ,\R/I"I’Dh;i‘ Wahyuni, SPsi, | pgiyologi Pendidikan 94 85% 84% 85% 84% 86% 85% | SangatPuas
57 | pooy '\F‘,‘;‘i’glsghma”’ Observasi 92 83% 82% 83% 83% 83% 83% | SangatPuas
58 | oY '\F‘,‘;‘i’glsghma”’ Wawancara 92 84% 83% 83% 83% 84% 84% | SangatPuas
59 ,\Nﬂaggf‘ '\F‘,‘;‘i’glsghma”’ Biopsikologi 96 84% 83% 84% 83% 84% 84% | SangatPuas
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60

Nadya Novia Rahman,

Matakuliah

Psikologi Positif

Responden

56

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

88%

87%

87%

87%

87%

87%

Kriteria

Sangat Puas

M.Psi., Psikolog

g1 | AuliaRamdani, , SPsi., | celing 91 83% 83% 84% 83% 83% 83% | SangatPuas
M.Psi., Psikolog

62 Q“'SZR%E‘Q@?A;;’ S-Psi, | psikologi Forensik 50 84% 82% 84% 81% 82% 83% | SangatPuas

g3 | Aulia Ramdani, , S.Psi., | Intervensi Trauma 57 82% 81% 84% 82% 81% 82% | SangatPuas
M.Psi., Psikolog Krisis

g4 | Nur Aisyah Rahmani Psikologi Bermain 6 92% 91% 93% 93% 92% 92% | SangatPuas
Nasution, M.Psi., Psikolog

65 | Nur Aisyah Rahmani Psikologi Positif 56 89% 88% 89% 88% 88% 88% | SangatPuas
Nasution, M.Psi., Psikolog
Nur Aisyah Rahmani Psikolog

66 Sy . . Perkembangan 97 88% 87% 88% 88% 88% 88% Sangat Puas
Nasution, M.Psi., Psikolog

Dewasa

Anang Arief Abdillah, . ; 0 0 0 0 0 0

67 S.Psi., M.Psi., Psikolog Kesulitan Belajar 6 92% 91% 93% 93% 93% 92% Sangat Puas

gg | Anang Arief Abdiliah, Pendidikan Inklusi 16 95% 95% 96% 95% 95% 95% | SangatPuas
S.Psi., M.Psi., Psikolog

. . Psikologi Anak

g9 | Anang Arief Abdillah, Berkebutuhan 56 90% 89% 89% 88% 89% 89% | SangatPuas

S.Psi., M.Psi., Psikolog
Khusus

70 | Frida zakiyya Harasuna, , | g0 inar Bigang 98 85% 85% 85% 85% 84% 85% | SangatPuas
M.Psi., Psikolog

71 | Frida Zakiyya Harasuna, , | Sistem Manajemen 40 87% 86% 88% 85% 86% 86% | SangatPuas
M.Psi., Psikolog Kinerja

7 | Frida Zakiyya Harasuna, , | Manajemen Sumber 38 85% 85% 85% 85% 86% 85% | SangatPuas
M.Psi., Psikolog Daya Manusia

73 Frida Zakiyya Harasuna, , | Psikologi Industri dan 04 88% 87% 88% 87% 88% 88% Sangat Puas
M.Psi., Psikolog Organisasi
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REKAPITULASI EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA
PROGRAM STUDI S2 ADMINISTRASI PUBLIK
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2024/2025

Dimensi Kepuasan

Mata kuliah Responden : . n— . — ez Kriteria
Kesiapan Materi Disiplin Evaluasi Kepribadian Rata
Mengajar | Pengajaran Mengajar Mengajar Dosen
1| Prof. Dr Hj. Aji Ratna Konsep dan Isu 2 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Sangat Puas
Kusuma, M.Si Pembangunan
2 | Prof. Dr Hj. Aji Ratna Metodologi Penelitian 38 98% 98% 99% 98% 98% 98% | Sangat Puas
Kusuma, M.Si Administrasi
3 | Prof. Dr Hj. Aji Ratna Administrasi
Kusuma, M.Si Pembangunan dan 6 93% 92% 93% 93% 93% 93% | Sangat Puas
Aplikasi
4 Btrérlj;ryﬁngi Susilo éﬂﬁ::i's Kebijakan 21 98% 96% 97% 97% 97% 97% | Sangat Puas
5 | Prof. Dr. H. Adam Teori Desentralisasi
Idris,M.Si dan Pemerintahan 20 99% 98% 99% 98% 99% 98% | Sangat Puas
Lokal
O | gy nammad Noor, Jetodolog! Penelitian 10 94% 93% 96% 94% 95% 94% | Sangat Puas
7 | Prof.Dr.Drs. H. Adri Administrasi
Patton, M.Si. Pembangunan dan 6 93% 92% 93% 93% 93% 93% | Sangat Puas
Aplikasi
8 | Dra Ida Wahyuni, M.Si. Teori Desentralisasi
dan Pemerintahan 6 93% 91% 93% 91% 93% 92% | Sangat Puas
Lokal
9 | Dr. Anwar, S.Sos, MM. Pengembangan
Kapasitas 20 99% 98% 99% 98% 99% 99% | Sangat Puas
Kelembagaan
Pemerintah Daerah
10 | Kus Indarto, Sos., MAP | Analsis Kebijakan 2 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Sangat Puas
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Mata kuliah

Responden

Kesiapan
Mengajar

Materi
Pengajaran

Dimensi Kepuasan

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Kriteria

11 | Dr Enos Paselle, M. AP Konsep dan Isu 20 96% 96% 96% 05% 96% 96% Sangat Puas
Pembangunan
12 | Dr Enos Paselle, M. AP Pengembangan
Kapasitas 20 99% 98% 99% 98% 99% 99% | Sangat Puas
Kelembagaan
Pemerintah Daerah
13 | Dr Cathas Teguh Administrasi
Prakoso, M.si Pembangunan dan 19 100% 99% 99% 99% 100% 99% | Sangat Puas
Aplikasi
14 | Dr Cathas Teguh Teori Desentralisasi
Prakoso, M.si dan Pemerintahan 6 93% 92% 93% 92% 93% 93% | Sangat Puas
Lokal
15 | Sonny Sudiar, S.IP., M.A. Ekoqomi Politik_ 21 97% 96% 97% 96% 96% 96% | Sangat Puas
Kebijakan Publik
16 | Daryono, S.Sos., M.Si., Konsep dan Isu . . . . . .

Ph.D Pembangunan 2 100A) 100A) 100/0 100/0 100/0 100A) Sangat PUaS
17| DrSanti Rande, M.Si gg”msfapngﬂ?];“ 20 96% 96% 96% 96% 96% 96% | SangatPuas
18 | Dr Santi Rande, M.Si Administrasi

Pembangunan dan 19 98% 98% 98% 97% 98% 98% | Sangat Puas
Aplikasi
19| Prof. Dr. Bambang Tesis 14 82% 81% 83% 81% 82% 82% | Sangat Puas
20 | Prof. Dr. Bambang Metodologi Penelitian 10 94% 94% 96% 94% 96% 95% | Sangat Puas

Irawan, S.Sos., M.Si Administrasi

21 | Hj. Hariati, S.Sos., M.Si Pengembangan
Kapasitas 6 93% 92% 93% 91% 93% 92% | Sangat Puas

Kelembagaan
Pemerintah Daerah
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Mata kuliah

Responden

Kesiapan
Mengajar

Materi
Pengajaran

Dimensi Kepuasan

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Kriteria

22 | Saipul, S.Sos, M.Si. éﬂﬁ::iis Kebijakan 21 97% 96% 97% 96% 97% 97% | Sangat Puas
23 | Saipul, S.Sos, M.Si. Ezgﬂggnpgﬂgﬁk 2 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Sangat Puas
24 | Saipul, S.Sos, M.Si. Teori Desentralisasi
dan Pemerintahan 20 99% 99% 100% 98% 100% 99% | Sangat Puas
Lokal
25 | Saipul, S.Sos, M.Si. Pengembangan
ﬁgf;a;gzzaan 8 92% 91% 93% 92% 93% 92% | Sangat Puas
Pemerintah Daerah
26 ,\D/Ir's'i:'””ah Fourgoniah, Eggﬂggfgﬂg‘;k 2 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Sangat Puas
27 ,\Dﬂrgiajar Apriani, S.S0s., éﬂg::iis Kebijakan 2 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Sangat Puas
28 | Dr Fajar Apriani, S.Sos., Metodologi Penelitian 39 97% 97% 97% 97% 97% 97% Sangat Puas

M.Si.

Administrasi
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Prof. Dr. H. Adam

REKAPITULASI EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA

PROGRAM STUDI S2 ILMU PEMERINTAHAN

SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2024/2025

Mata kuliah

Responden

Kesiapan
Mengajar

Dimensi Kepuasan

Materi
Pengajaran

Disiplin
Mengajar

Evaluasi
Mengajar

Kepribadian
Dosen

Kriteria

1 Idris M.Si Resolusi Konflik 10 99% 98% 99% 99% 99% 99% Sangat Puas
2 | Dr Muhammad Noor, M.si | Téta Kelola 8 99% 98% 99% 100% 99% 99% | SangatPuas
Pelayanan Publik
3 | Prof.Dr. H. Masjaya, M.Si Eg‘r’nk;f}i'tahan 8 98% 95% 97% 97% 97% 97% | Sangat Puas
4 | Dr. Muh. Jamal, M.Si. gﬁﬁ'ge’f%’g;:%adrﬁ” 8 98% 97% 98% 99% 98% 98% | SangatPuas
5 | Dr. Anwar, S.Sos, MM, | olitik Legislasi dan 8 99% 96% 98% 99% 98% 98% | SangatPuas
Anggaran
Dr Muhammad Hairul Tata Kelola o o o o o o
6 Saleh, S.So0s., M.A Pelayanan Publik 7 99% 98% 99% 99% 100% 99% Sangat Puas
7 gLH?\;ﬁ Retno Susmiyat, Kggtg;:'aeng's'as' dan 9 98% 96% 99% 99% 99% 98% | SangatPuas
Dr Iman Surya, Birokrasi o 0 0 0 0 0
8 S.S0s.,M.Si. Pemerintahan 9 99% 97% 98% 99% 98% 98% Sangat Puas
9 | Sonny Sudiar, S.IP., M.A. | Resolusi Konflik 10 99% 98% 99% 99% 99% 99% Sangat Puas
10 | DrJauchar B, SIP., M.si | Rolitik Kebijakan dan 8 99% 98% 99% 99% 98% 99% | SangatPuas

Sumber Daya Alam
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